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Настоящее положение разработано на основании:

1. Федерального Закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации» статья 36 часть 5; статья 39 часть 1

2. Постановления Правительства Ростовской области от 03.08.2012 № 726 (ред. от 
02.05.2023) «О предоставлении мер социальной поддержки детям-сирогам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также отдельным категориям обучающихся (воспитанников) 
государственных учреждений Ростовской области».

3. Областного закона от 14.11.2013 г. № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской

4. Письма Министерства образования и науки РФ от 27.07.2007г. №1276/12-16 «О 
направлении для использования в работе Примерного положения о студенческом 
общежитии»

5. Жилищного кодекса Российской Федерации сг. 99 - 10?
6. Устав ГБПОУ РО «ГСТ»



ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕЖИТИИ «ГСТ»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об общежитии ГБПОУ РО «ГСТ» (далее именуется — 
Положение) устанавливает порядок предоставления мест в общежитии обучающимся 
ГБПОУ РО «ГСТ» (далее именуется - ГСТ), нуждающимся в жилой площади.

1.2. Общежитие - структурное подразделение образовательного учреждения, 
находящееся на балансе ГСТ, предназначенное для проживания граждан, обучающихся в 
техникуме и иных лиц на основании договоров возмездного оказания услу i (далее 
именуется - общежитие).

1.3. Общежитие содержится за счет средств областного бюджета, выделяемых 
образовательному учреждению и других средств, получаемых образовательным 
учреждением от приносящей доход деятельности.

1.4. Общежитие предназначено для временного проживания и размещения.
- нуждающихся в жилых помещениях обучающихся по основным образовательным 

программам среднего профессионального образования по очной форме обучения и на 
период прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по данным 
образовательным программам по заочной форме обучения;

- обучающихся, указанным в части 5 статьи 36 ФЗ № 273 от 29.12.2012 жилые 
помещения в общежитиях предоставляются в первоочередном порядке;

- на период обучения иногородних студентов, обучающихся по очной и заочной 
формах обучения;

- абитуриентов на период прохождения вступительных испытаний;
- на основании договоров возмездного оказания услуг иным лицам.

При условии полной обеспеченности местами в студенческом общежитии 
перечисленных выше категорий обучающихся, по согласованию с органом 
самоуправления, вправе принять решение о размещении в студенческом общежитии:

- слушателей дополнительного профессионального образования для временного 
проживания в период их очного обучения;

- студентов, постоянно проживающих на территории данного муниципального 
образования;

- других категорий обучающихся.

1.5. При полном обеспечении всех нуждающихся из числа обучающихся ОУ местами 
в студенческом общежитии, перечисленных в пункте 1,4 Положения, по установленным 
для студенческих общежитий санитарным правилам и нормам проживания, 
изолированные пустующие здания, этажи, блоки могут по решению администрации ОУ. 
согласованному с профсоюзной организацией студентов, переоборудоваться под 
общежития для работников ОУ на условиях заключения с ними договора найма 
служебного помещения в студенческом общежитии.

1.6. В общежитии организуются комнаты для самостоятельных занятий, комнаты 
отдыха, досуга, помещения для бытового обслуживания (душевые, умывальные комнаты, 
постирочные, гладильные комнаты и т.д.). Помещения санитарно-бытового назначения 
выделяются и оснащаются в соответствии с действующими нормами и санитарными 
правилами устройства, оборудования и содержания общежития.



II. Права и обязанности, проживающих в общежитии

2.1. Права и обязанности, проживающих в общежитии регламентируются 
правилами внутреннего распорядка в общежитии, разработанными образовательным 
учреждением с учетом конкретных условий, которые утверждаются руководителем 
образовательного учреждения.

2.2. Проживающие в общежитии имеют право:

- проживать в закрепленном жилом помещении (комнате) весь срок обучения в 
ГСТ при условии соблюдения правил внутреннего распорядка;

- пользоваться помещениями учебного и культурно-бытового назначения, 
оборудованием, инвентарем общежития;

- переселяться с согласия коменданта в другое жилое помещение общежития:

- избирать Парламент Республики СО Т и быть избранным в его состав;

- участвовать через Парламент Республики СОТ в решении вопросов улучшения 
условий проживания обучающихся, организации внеучебной воспитательной работы й 
досуга, оборудования и оформления жилых помещений и комнат для самостоятельной 
работы, распределения средств, направляемых на улучшение социально-бытовых условий 
проживания.

2.3. Проживающие в общежитии обязаны:

- своевременно, в установленном порядке, вносить плату за проживание в 
общежитии;

- выполнять положения заключенного с администрацией техникума договора 
найма жилого помещения:

- строго соблюдать правила проживания и правила внутреннего распорядка 
общежития, техники безопасности, пожарной и общественной безопасности;

- бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю общежития, 
экономно расходовать электроэнергию, воду, соблюдать чистоту в жилых помещениях и 
местах общего пользования, ежедневно производить уборку в своих жилых помещениях.

2.4. Проживающие в общежитии на добровольной основе могут привлекаться 
Парламентом Республики СОТ во внеурочное время к работам по самообслуживанию, 
благоустройству и озеленению территории общежития, к проведению ремонта, 
занимаемых ими жилых комнат, систематическим (по средам) генеральным уборкам 
помещений общежития и закрепленной территории и другим видам работ с соблюдением 
правил охраны труда.

2.5. За нарушение правил проживания и правил внутреннего распорядка в 
общежитии к проживающим, по представлению воспитателя и заведующего общежитием 
или решению Парламента Республики СОТ могут быть применены меры общественного, 
адм и ни страти вы о го воздей ств и я.



2.6. Категорически запрещается появление в общежитии в нетрезвом состоянии, 
оскорбляющем честь и достоинство проживающих, распитие спиртных напитков, а также 
хранение, употребление и продажа наркотических веществ.

III. Обязанности образовательного учреждения

3.1. Общее руководство работой в общежитии по укреплению и развитию 
материальной базы, созданию условий по безопасности проживающих, организации 
бытового обслуживания проживающих в общежитии возлагается па 1 С 1 и заместителя 
директора по учебно-воспитательной работе.

3.2. Непосредственное руководство хозяйственной деятельностью и эксплуатацией 
общежития, организацией быта проживающих, поддержанием в нем установленного 
порядка осуществляется заведующим хозяйством и заведующим общежитием ГСТ. 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

3.3. Организация внеурочной работы, проведение культурно-массовой, спортивной 
и физкультурно-оздоровительной работы возлагается на воспитателя общежития 
совместно с преподавателями физкультуры, библиотекарем, советником по 
воспитательной работе, педагогом - психологом.

3.4. Техникум обязан:

о беспечить обучающихся местами в общежитии в соответствии с 
установленными законодательством Российской Федерации нормами проживания в 
общежитии (не менее 6 кв. м. на человека, высота потолков в жилых комнатах должна 
составлять не менее 2,5 м), проживание в одной комнате не более четырех человек;

- при вселении в общежитие и дальнейшем проживании обучающихся 
информировать их о локальных нормативных правовых актах, регулирующих вопросы 
проживания в общежитии;

- содержать помещения общежития в надлежащем состоянии в соответствии с 
установленными санитарными правилами и нормами (не менее одной туалетной кабины, 
одного умывальника и одной душевой кабины на 10 человек проживающих, раздельные 
санузлы и душевые кабины для юношей и девушек), проводить уборку санузлов и 
душевых не реже одного раза в день и менять постельное белье не реже одного раза в 
неделю;

у комплектовывать общежитие мебелью, оборудованием, постельными 
принадлежностями и другим инвентарем (минимальный размер кроватей в общежитии 
80x190 см, расстояние между кроватями должно составлять не менее 75 см);

- укомплектовывать штат общежития в установленном порядке обслуживающим 
персоналом;

- своевременно проводить капитальный и текущий ремонт общежития, инвентаря, 
оборудования, содержать в надлежащем порядке закрепленную территорию и зеленые 
насаждения;



- обеспечить предоставление проживающим в общежитии неооходимых 
коммунальных и иных услуг (обеспечить проживающих утюгами, гладильными досками), 
помещений для самостоятельных занятий и проведения культурно-массовых, 
оздоровительных и спортивных мероприятий;

- временно отселять в случае острого заболевания проживающих в общежитии в 
изоляторы на основании рекомендации врачей;

- содействовать Парламенту Республики СО Г в развитии студенческою 
самоуправления по вопросам самообслуживания, улучшения условий труда, быта и 
отдыха проживающих;

- осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и культурно-быювых 
условий в общежитии, своевременно принимать меры по реализации предложении 
проживающих, информировать их о принятых решениях;

- обеспечивать необходимый тепловой режим и освещенность во всех помещениях 
общежития в соответствии с санитарными требованиями и правилами охраны труда;

обеспечивать проживающих необходимым оборудованием, инвентарем, 
инструментом и материалами при проведении работ по благоустройству, обслуживанию и 
уборке помещений общежития и закрепленной территории;

- обеспечивать на территории общежития контроль и соблюдение установленною 
пропускного режима.

IV. Обязанности администрации студенческого общежития

4.1.Заведующий общежитием назначается на должность и освобождается от нес 
директором техникума по согласованию с органом самоуправления.

4.2. Заведующий общежитием обязан обеспечить:

н епосредственное руководство работой обслуживающего (техническою) 
персонала общежития;

- вселение обучающихся в общежитие на основании договора найма жилого 
помещения в студенческом общежитии (Приложение № 2 к Положению); заявления в 
общежитие (заявления от обучающегося и родителя), паспорта и справки о состоянии 
здоровья;

- предоставление проживающим необходимого оборудования и инвентаря в 
соответствии с типовыми нормами, производить смену постельною ослья согласно 
санитарным правилам и нормам;

- учет и доведение до директора техникума замечаний по содержанию общежития 
и предложений проживающих по улучшению жилищно-бытовых условий;

- информирование директора техникума о положении дел в общежитии;

- создание условий для нормальной жизнедеятельности общежития:



- нормальный тепловой режим и необходимое освещение всех помещений 
общежития;

- чистоту и порядок в общежитии и на его территории, проводить инструктаж и 
принимать меры к соблюдению правил внутреннего распорядка, техники безопасности и 
правил пожарной безопасности, проведение генеральной уборки помещений общежития и 
закрепленной территории.

4.3. Заведующий общежитием:

- осуществляет контроль над всеми категориями работников общежития 
(технического, педагогического, учебно-вспомогательного и иною персонала) 
находящихся в его подчинении и за выполнением должностных инструкций,

- вносит предложения директору техникума по улучшению условий проживания в 
общежитии;

- совместно с Парламентом Республики С(Л вносит на рассмотрение директору 
техникума предложения о поощрении и наложении взысканий на проживающих в 
общежитии;

- принимает решение о переселении проживающих по их просьбе из одной 
комнаты в другую;

- вносит предложения о поощрении и применении мер дисциплинарно! о взыскания 
к обслуживающему персоналу общежития.

V . Порядок заселения и выселения из общежития

5.1. Порядок заселения и выселения из общежития регламентируется Правилами 
внутреннего распорядка общежития, разработанных с учетом конкретных условий.

5.2. Размещение обучающихся производится с соблюдением установленных 
санитарных норм из расчета не менее 6 кв. м. жилой площади на одного проживающею, 
установленных пунктом 1 статьи 105 Жилищного кодекса РФ.

Договор найма жилого помещения в общежитии заключается на период трудовых 
отношений или обучения. Прекращение трудовых отношений, обучения, является 
основанием прекращения договора найма жилого помещения в общежитии.

5.3. Распределение мест в общежитии и утверждение списка сознающихся на 
вселение в общежитие утверждаются приказом директора техникума.

5.4. Вселение обучающихся осуществляется на основании договора найма жилого 
помещения, в котором указывается номер студенческого общежития и комнаты.

5.5. Как правило, жилая комната закрепляется за проживающими на весь период 
обучения в ГСТ. При невозможности проживания в общежитии вследствие аварии, 
переселение проживающих из одной комнаты в другую выноси гея по решению 
заведующего общежитием, воспитателя и Парламента Республики СОТ.

5.6. Регистрация проживающих в общежитии осуществляется в порядке, 
установленном органами внутренних дел в соответствии с законодательством РФ.



Содействие в организации и оформлении регистрационного учета проживающих 
осуществляется техникумом.

5.7. За нарушение проживающими правил внутреннего распорядка к ним 
применяются следующие взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) выселение из общежития;

г) отчисление из техникума.

5.8. Выселение проживающих из общежития производится на основании приказа 
директора техникума в случаях:

- отчисления обучающихся из техникума до окончания срока обучения, по причине 
нарушения настоящих Правил;

- по личному заявлению проживающих;

- при отчислении обучающихся из техникума по окончании срока обучения.

5.9. Порядок пользования студенческим общежитием обучающимися, 
находящимися в академических отпусках по медицинским основаниям и в других 
исключительных случаях, определяется техникумом по согласованию с органом 
самоуправления.

5.10. При отчислении из техникума (в том числе и по его окончании) проживающие 
освобождают общежитие в трехдневный срок.

5.1. При выселении обучающихся из общежития техникум выдает им обходной 
лист, который затем сдается коменданту общежития с подписями соответствующих служб 
техникума.

VI. Органы самоуправления проживающих в общежитии

6.1. Общие положения

6.1.1. Парламент Республики СОТ ГБПОУ РО «ГСТ» является общественным 
постоянно действующим органом студенческого самоуправления и создается в 
общежитии для широкого привлечения обучающихся к разработке, организации и 
проведению мероприятий, направленных на создание благоприятных условий для 
обучения, отдыха и проживания обучающихся, улучшение воспитательной, культурно- 
массовой, физкультурно-оздоровительной работы, пропаганды здорового образа жизни, 
улучшения санитарного состояния в общежитии, оказания помощи администрации 
техникума в улучшение жилищных условий и бытового обслуживания.

6.2. Порядок работы Парламента Республики СОТ.

6.2.1. Парламент работает в тесном взаимодействии с администрацией ГБПОУ РО 
«ГСТ».



6.2.2. Парламент Республики СОТ избирает из своего состава президента, 
распределяет обязанности между членами парламента.

6.2.3. Заседания парламента проводятся во виеучебное время по мерс 
необходимости, но не реже одного раза в месяц.

6.2.4. Заседание парламента считается правомочным, если на нем присутствовало 
не менее половины членов Республики СОТ.

6.2.5. Решения принимаются большинством голосов членов парламента, 
присутствующих на заседании, за исключением голосования по вопросам о составе 
парламента, где необходимо две трети голосов от полного состава Республики. В случае 
равенства голосов считается принятым решение, за которое проголосовал 
председательствующий.

6.2.6. Решения парламента являются обязательными для всех проживающих в 
общежитии, если они не противоречат Уставу техникума. Положению об общежитии. 
Правилам проживания в общежитии, действующему законодательству РФ.

6.2.7. Решение парламента оформляется документально протоколом заседаний, и 
подписываются президентом Республики СОТ.

6.2.8. Решение парламента вступает в силу с момента его принятия, если в 
решении не установлен иной срок введения его в действие.

6.2.9. Контроль за деятельностью парламента осуществляет воспитатель 
общежития техникума.

6.3. Цели работы парламента Республики СОТ.

6.3.1. Основными целями деятельности парламента является формирование 
социальной активности молодежи, совершенствование системы общественного 
самоуправления, повышение ее результативности и эффективности в решении основных 
вопросов жизнедеятельности обучающихся.

6.3.2. Задачами деятельности парламента являются:
- создание благоприятных условий для развития способностей и интересов 

обучающихся;
- оказание помощи обучающимся в реализации своих прав и обязанностей;
- формирование умений и навыков организаторского мастерства:
- формирование здорового образа жизни;
- воспитание положительного отношения к труду;
- формирование принципиальности, организованности, ответственности;
- воспитание обучающихся, как граждан, активных участников общественной 

жизни, тружеников, будущих членов семьи.

6.4. Структура парламента Республики СОТ.

6.4.1. 13 состав парламента входят президент, вице-президент и министры, 
создаваемые в целях лучшего выполнения парламентом своих функций, развития и 
углубления принципов самоуправления.



Общее собрание обучающихся создает следующие постоянные министерства:
по культурно - массовой работе;
по спортивно- оздоровительной работе;
по жилищно-бытовой работе;
по информационной работе;
по учебной работе;

• ЗОЖ, общественного порядка и пожарной безопасности (приложение 1).

6.4.2. Состав министров утверждается на заседании парламента. Министры 
Республики могут присутствовать на заседаниях парламента с правом совещательного 
голоса. Каждый министр имеет определенный объем работы, занимается конкретными 
вопросами, входящими в функции данного министерства. Собрание министров могут 
изменять свой состав. Предложения по изменению состава министров обсуждаются и 
вносятся на рассмотрение парламента Республики СОТ.

6.4.3. При нарушении Правил проживания в общежитии членами Республики они 
могут быть досрочно выведены решением парламента из его состава с наложением 
соответствующего взыскания.

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения членами парламента 
(министрами) своих обязанностей они могут быть досрочно выведены из состава 
парламента. Новые члены парламента вводятся в его состав взамен выбывших решением 
парламента.

6.5. Права и обязанности парламента Республики.

Парламент имеет право:

6.5.1 .представлять интересы проживающих Ei общежитии во взаимоотношениях с 
администрацией техникума ГСТ, совместно с администрацией техникума осуществлять 
контроль по вопросам улучшения условий проживания обучающихся; заслушивать на 
своих заседаниях президента, штатных работников общежития о мероприятиях, по 
улучшению жилищно-бытового обслуживания проживающих в общежитии;

6.5.2. высказывать свое мнение о выполнении должностных обязанностей 
работниками и вносить предложения в план работы комендант а общежития:

6.5.3. привлекать обучающихся к дежурству по общежитию, по этажу, 
самообслуживанию и иным видам работ, направленным на улучшение жилищно-бытовых 
условий проживания, благоустройство общежития и озеленение территории, сооружению 
и оборудованию спортивных площадок, проведению систематических генеральных 
уборок помещений:

6.5.4. вносить предложения в администрацию по вопросам улучшения жилищно­
бытовых условий.

6.5.5. требовать от администрации общежития своевременного ремонта или замены 
оборудования, мебели, постельного белья, а также устранения недостатков в бытовом 
обеспечении;



6.5.6. ходатайствовать перед администрацией техникума о различных видах, 
поощрения наиболее активным членам совета и обучающимся, активно участвующих в 
общественной жизни общежития;

6.5.7. принимать к нарушителям Правил проживания в общежитии меры 
общественного воздействия: предупреждение, замечание, выговор, а также ставить перед 
администрацией техникума вопрос о применении к виновным мер дисциплинарного 
воздействия вплоть до лишения койко-места в общежитии и отчисления;

6.5.8. обеспечивать своевременное информирование обучающихся о работе 
парламента.

6.5.9. оказывать помощь администрации в заселении общежития обучающихся 1 
курса;

6.5.10. следить за выполнением Правил проживания в общежитии, правил 
противопожарной безопасности и техники безопасности при использовании 
электрических приборов; содействовать обеспечению строгого пропускного режима: 
составлять графики дежурства по общежитию;

6.5.11. регулярно проводить проверки санитарного состояния жилых комнат и мест 
общего пользования (не реже одного раза в неделю); координировать работу старост 
секций;

6.5.12. обеспечивать бережное отношение проживающих к собственности 
общежития, соблюдение чистоты в жилых помещениях и помещениях общего 
пользования; контролировать своевременное возмещение материального ущерба, 
пр и чин ен н о го об щеж итию п рожи ва ю щ и м и:

6.5.13. организовывать и координировать в общежитии работу кружков, 
спортивных секций в организации досуга обучающихся, обращая особое внимание на 
формирование здорового образа жизни: содействовать их работе;

6.5.14. проводить смотры-конкурсы на звание "Лучшая секция". "Лучшая комната".

6.5.14. информировать администрацию общежития о нарушениях, произошедших в 
общежитии;

6.5.15. принимать участие в организации работы комнат общего пользования в 
общежитии и следить за их целевым использованием; принимать участие в организации 
культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий в техникуме;

6.5.16. заслушивать на своих заседаниях отчеты о проделанной работе министров: 
представить отчет о проделанной работе за год на общем собрании обучающихся, 
проживающих в общежитии.

6.5.17. Права и обязанности работников министерств распределяются согласно - 
Приложению 1.

6. 6. Стимулирование работы членов парламента.



6.6.1. Члены парламента, активно участвующие в работе совета по обеспечению 
соответствующих законодательству жилищно-бытовых условий и досуга проживающих, 
могут быть представлены к поощрению:

6.6.2. отправка благодарственного письма родителям;

6.6.3. объявление благодарности;

6.6.4. награждение грамотой;

6.7. Основные показатели работы парламента Республики СОТ.

6.7.1. Работа парламента оценивается по следующим критериям:
- количество проведенных заседаний парламента;
- количество проведенных общих собраний обучающихся, проживающих в общежитии;
- количество проведенных смотров-конкурсов;
- количество проведенных мероприя тий по благоустройству общежития и прилегающей к 
нему территории;
- качество контроля за санитарным состоянием комнат и мест общего пользования:
- качество информационно-пропагандистской рабо ты;
- количество проведенных культурно-массовых мероприятий;
- количество проведенных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий:
- количество организованных кружков, спортивных секций;
участие в работе комиссии по профилактике правонарушений;
- количество совершенных правонарушений обучающимися, проживающими в 
общежитии, зарегистрированных в органах милиции;
- количество взысканий, наложенных па обучающихся за нарушения Правил проживания 
в общежитии;
- наличие надлежаще оформленной наглядной агитации в общежитии.

VII. Оплата за проживание в студенческом общежитии

7. 1. Плата за пользование студенческим общежитием в текущем учебном году 
взимается с обучающихся ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за истекшим 
месяцем.

7.2. Порядок расчета и взимания платы с проживающих в общежитии, за 
пользованием жилым помещением и коммунальные услуги определен приказом ГБПОУ 
РО «ГСТ» от 11.03.2019 г. № 78 «Об установлении тарифов для оплаты за проживание в 
общежитии обучающихся ГБПОУ РО «ГС Г», в соответствии с частью 4 статьи э9 
Федерального закона от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 
Постановлением РФ №1190 от 14.11,2014г.

7.3. Внесение платы за проживание в студенческом общежитии производится через 
отделения банка, с которым у техникума заключен договор на обслуживание.

7.4. Абитуриенты, заселенные в студенческое общежитие на период сдачи 
вступительных экзаменов, а также студенты-заочники на период сдачи экзаменационных 
сессий и защиты дипломных проектов (сдачи государственных экзаменов) вносят плату за 
проживание на условиях, устанавливаемых техникумом в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.



7.3. Внесение платы за проживание в студенческом общежитии производится через 
отделения банка, с которым у техникума заключен договор на обслуживание.

Размер оплаты за проживание в студенческом общежитии, коммунальные и 
бытовые услуги для обучающихся техникума, с которыми заключен доювор на обучение 
составляет 85 рублей 38 копеек в месяц, для иных лиц 700 рублей в сутки.

7.4. Абитуриенты, заселенные в студенческое общежитие на период сдачи 
вступительных экзаменов, а также студенты-заочники на период сдачи экзаменационных 
сессий и защиты дипломных проектов (сдачи государственных экзаменов) вносят плату за 
проживание на условиях, устанавливаемых техникумом в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

7.5. . Размер платы за пользование жилым помещением рассчитывается исходя из 
размера платы одного квадратного метра жилого помещения по видам жилья, 
установленного органами местного самоуправления, и площади, занимаемой 
проживающими в общежитии из расчета не менее шести квадратных метров жилой 
площади на одного человека.



Приложение № 1 
К Положению

к Положению об общежитии ГСТ.

Распределение прав и обязанностей между членами парламента.

Президент Республики СОТ:
организует студенческое самоуправление в общежитии и проведение мероприятий, 

предусматриваемых перспективным планом работы;
обеспечивает постоянную связь с воспитателем, заведующим общежития, 

администрацией техникума;
участвует в работе комиссии по профилактике правонарушений;
готовит и проводит общие собрания проживающих в общежитии;
организовывает смотр-конкурс название «Лучшая комната», «Лучшая секция»;
обеспечивает гласность, наглядность и подведение итогов соревнований, конкурсов 

и правонарушений;
курирует все виды культурно-оздоровительной работы;
направляет и контролирует работу парламента;
осуществляет рейды-проверки общежития;
рассматривает на заседании парламента все случаи нарушения Правил проживания 

в общежитии, а также отчеты о работе министров;
проводит собрания обучающихся 1 курса для ознакомления с Правилами 

проживания в общежитии;
отчитывается о работе парламента на общем собрании жильцов общежития;

Вице-президент:

в отсутствие президента исполняет его обязанности;
курирует наиболее ответственные направления работы парламен та:
может выполнять функции одного из членов парламента;
организует планирование работы парламента и его министров;
контролирует выполнение планов и решений парламента;
обеспечивает своевременную подготовку отчетов и справок парламента;
составляет график дежурства по общежитию и контролирует его выполнение;
организует оформление и подбор материалов для стендов Республики.

Министр по информационно - организационной работе:

организует проведение общих собраний обучающихся, проживающих в 
общежитии, заседаний парламента, готови т информационный бюллетень парламента;

своевременно информирует о решениях администрации техникума, парламента;
контролирует выполнение планов и решений парламента;
ведет делопроизводство парламента;
оформляет, пополняет и обновляет наглядную агитацию в общежитии:
оказывает содействие администрации общежития в проведении вселения в 

общежитие обучающихся в соответствии с утвержденным графиком;
организует выпуск стенной печати общежития.



Министр ЗОЖ по общественному порядку и пожарной безопасности:

оказывает помощь в организации плановой эвакуации обучающихся из оощежития, 
контролирует соблюдение обучающимися дисциплины в общежитии;
отвечает за соответствие эргономическим требованиям условий проживания в 

общежитии (освещенность, вентиляция, наличие и исправность систем жизнеобеспечения 
и спасения), оказывает первую медицинскую помощь при травмах и психологическую - в 
экстремальных ситуациях;

контролирует соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности при 
пользовании электроприборами;

контролирует соблюдение пропускного режима в общежитии;
организует дежурство обучающихся по общежитию;
организует порядок во время проведения массовых мероприятий в общежитии;
проводит проверки и добивается от жильцов соблюдения Правил проживания в 

общежитии, а в случае нарушения, принимает соответствующие меры;
ведет учет, анализ и профилактику правонарушений, зарегистрированных в 

органах внутренних дел, и нарушений Правил проживания, совершенных студентами 
общежития;

проводит профилактическую работу с обучающимися, склонными к 
правонарушениям;

проводит встречи с работниками правоохранительных органов с целью правового 
информирования обучающихся.

Министр по культурно- массовой работе:

оказывает содействие администрации техникума и общежития в решении задач 
организации досуга обучающихся;

использует разнообразные формы работы: тематические вечера, вечера, 
посвященные знаменательным датам, профессиональным праздникам, встречи с 
интересными людьми, культпоходы в кинотеатр, музей и т.д.;

выносят на обсуждение общих собраний обучающихся актуальных вопросов 
организации культурно-массовой работы;

содействуют активному участию обучающихся в конкурсах «Лучшая секция». 
«Лучшая комната»;

участие в организации и проведении литературных и музыкальных вечеров отдыха, 
творческих выставок обучающихся;

рассматривают в установленном порядке и участвуют в разбирательстве всех 
поступающих заявлений и жалоб обучающихся;

информационное наполнение стенда по культурно-массовой работе в общежитии и 
техникуме.

Министр по жилищно-бытовой работе:
контролирует заселение обучающихся в общежитие;
контролирует наличие, сохранность мебели и инвентаря в помещениях общежития:
руководит работой старост по этажам;
организует единые санитарные дни. работу по подготовке общежития к новому 

учебному году;
организует самообслуживание, контролирует соблюдение санитарно- 

гигиенических норм проживания;



следит за культурой быта, уюта и эстетики в жилых комнатах и помещениях 
общего назначения;

анализирует существующие условия и вносит парламенту и админисi рации 
общежития предложения по улучшению бытового обслуживания ооучающихся. 
проживающих в общежитии, внедрению новых видов и форм обслуживания, 
установлению удобного режима работы этих предприятий и осуществляет контроль за их 
деятельностью;

проводит в общежитии смотры-конкурсы на звание «Лучшая комната», «Лучшая 
секция»;

организует систематический контроль за санитарным состоянием комнат и мест 
общего пользования:

организует мероприятия по благоустройству и озеленению территории, 
прилегающей к общежитию.

Министр по спортивно - оздоровительной работе:
организует в общежитии кружки, спортивные секции, содействует их раооте. 

анализирует их деятельность и информирует оо этом ооучающихся,
совместно с руководителем физвоспи гания организует досуг обучающихся и 

проведение спортивно-массовых мероприятий:
анализирует существующие условия для спортивно -массовой работы и отдыха' 

обучающихся и вносит парламенту и администрации техникума предложения по их 
улучшению;

организует работу по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных 
привычек;

информирует обучающихся о проводимой в техникуме физкультурно- 
оздоровительной работе;

осуществляет создание и оборудование спортивной площадки возле общежития.

Министр по учебной работе;

контролирует успеваемость и подготовку к занятиям обучающихся, проживающих 
в общежитии;

организует помощь отстающим обучающимся;
проводит рейды по выполнению домашних заданий:
проверяют самоподготовку обучающихся;
информирует об успеваемости и посещаемости занятий обучающимися.



Приложение № 2

К Положению

Договор найма 
жилого помещения в студенческом общежитии

N__________

(наименование населенного пункта) (число, месяц, год)

наименование образовательного учреждения, осуществляющего
оперативное управление жилищным фондом, или действующего от 

его лица уполномоченного органа государственной власти
_____________ _________ ___ 5 

либо иного уполномоченного им лица,

наименование уполномочивающего органа (N документа, 
_________________________________________ 9 

число, месяц, год)
именуемый в дальнейшем Наймодателем, с одной стороны,
и гражданин(ка)______________________________ _ _________________

________________________________________________________________________________ ___________ __________________________________________________ __5

(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на
основании решения о предоставлении жилого помещения от "_ "
200_ г. N заключили настоящий Договор о нижеследующем.

I. Предмет Договора

1. Наймодатель предоставляет для проживания на весь период обучения с по 
_____ место в комнате N общежития по адресу. состоящее из 
квартиры (комнаты) общей площадью м2, расположенное в , д. 

, корп., кв._, для временного проживания в нем.

2. Жилое помещение предоставляется в связи с обучением (работой).

3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического 
состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем. 
содержится в техническом паспорте жилого помещения.

4. Нанимателю (семейной паре) в студенческом общежитии может быть 
предоставлено отдельное изолированное жилое помещение.

5. Настоящий Договор заключается на время обучения.

II. Права и обязанности Нанимателя

6. Наниматель имеет право:



1) на использование жилого помещения для проживания;

2) на пользование общим имуществом в общежитии;

3) на расторжение в любое время настоящего Договора.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных 
Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением:

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения.

Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения нс 
допускается;

5) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги 
(обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и 
коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора;

6) переселяться на время капитального ремонта общежития в другое жилое 
помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без 
выселения). В случае отказа Нанимателя от переселения в ото жилое помещение 
Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке:

7) допускать в жилое помещение в любое время представителя Наймодателя для 
осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного 
оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ:

8) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического 
и иного оборудования, находящегося в нем. немедленно принимать возможные меры к их 
устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в 
соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию:

9) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и 
законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно- 
гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

10) при освобождении жилого помещения сдать его в течение ’трех дней 
Наймодателю в надлежащем состоянии, а также погасить задолженность по оплате 
жилого помещения и коммунальных услуг;

11) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое 
помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи 
подлежат выселению в судебном порядке.

Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные 
законодательством.



HI. Права и обязанности Наймодателя

8. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные 
услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем 
жилищного законодательства и условий настоящего Договора.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации.

9. Наймодатель обязан: *

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания 
жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, 
санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в 
многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять текущий и капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю на время проведения капитального ремонта или 
реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут оыть произведены 
без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 
м2 жилой площади на одного человека) без расторжения настоящего Договора. 
Переселение Нанимателя в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по 
окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за сче! средств 
Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или 
реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно­
технического и иного оборудования, находящегося в нем. к эксплуатации в зимних 
условиях:

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у 
Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом__И—пункта—7 
настоящего Договора:

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, 
установленные Жилищным кодексом Российской Федерации.

Наймодатель песет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

10. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.



11. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 
сторон.

12. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в 
судебном порядке в случаях:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные 
услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем пли членами его 
семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

13. Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения:
1 г

2) со смертью Нанимателя;

3) с окончанием срока обучения.

14. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель 
должен освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение 
граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за 
исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Оплата за проживание в студенческом общежитии

15. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, 
определенных законодательством Российской Федерации.

16. Размер платы за проживание в общежитии, коммунальные и бытовые услуги для 
студентов ОУ высшего профессионального образования не может превышать 5% от 
размера стипендии.

17. Для обучающихся в ОУ среднего профессионального образования размер платы 
за проживание в общежитии не может превышать 3% от размера стипендии.

18. От платы за проживание в общежитиях освобождаются лица, находящиеся на 
полном государственном обеспечении (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, лица из их числа до окончания ими обучения в ОУ), а также инвалиды I и I! 
группы.

19. Размер устанавливаемой платы за проживание в общежитиях, коммунальные и 
бытовые услуги должен быть согласован с профкомом студентов (объединенным 
профкомом), с ним необходимо ознакомить всех студентов, пользующихся этими 
услугами.

20. В плату студентов за проживание включаются следующие оказываемые 
коммунальные и бытовые услуги:



- отопление;

- освещение по нормам СЭС;

- холодное и горячее водоснабжение, водоотведение;

- пользование электрическими и газовыми плитами в оборудованных кухнях, душем, 
учебными комнатами, библиотеками, читальными залами в общежитиях, медицинскими 
пунктами;

- пользование мебелью и другим инвентарем, установленными в комнатах в 
соответствии с Примерными нормами оборудования студенческих общежитий мебелью и 
другим инвентарем (приложение 2 к настоящему Положению);

- обслуживание лифтов;

- обеспечение постельными принадлежностями (смена принадлежностей должна 
производиться не реже 1 раза в 10 дней);

- уборка лестничных клеток и мест общего пользования с применением моющих 
средств;

- санобработка мест общего пользования;

- охрана (может частично оплачиваться за счет проживающих).

21. Расходы по оплате дополиительных услуг, не связанных с образовательным 
процессом, таких как проживание в отдельном помещении (комнате), блоке, секции (со 
всеми удобствами), установка телефона, а также проживание в помещениях с 
повышенными комфортными условиями (наличие в комнатах напольного покрытия, 
мягкой мебели, люстры, дополнительных светильников, телевизора, компьютерной сет 
Интернет), предоставляемых исключительно по желанию студентов, определяются 
перечнем, объемом и качеством услуг, предоставляемых проживающим (письмо 
Федерального агентства по образованию от 17.05.2006 N 800/12-16).

22. Прием наличных денег от Нанимателя за проживание в общежитии производится 
с применением контрольно-кассовой техники.

23. По приему денег Нанимателю выдается кассовый чек либо бланк строгой 
отчетности (квитанция).

24. Плата за проживание в общежитии может взиматься ежемесячно или сразу за 
несколько месяцев вперед (за семестр, за год).

VI. Иные условия

25. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, 
разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

26. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится у 
Наймодателя, другой - у Нанимателя.



Юридические адреса и реквизиты сторон:

Наймодатель Наниматель

Адрес:____ __________________ _  Паспорт N
Банковские реквизиты: Прописан по адресу:

Настоящий Договор составлен в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон 
этого Договора.

Наймодатель__ _________________ Наниматель
(подпись) (подпись)

(Ф.И.О., полностью) (Ф.И.О., полностью)


