
      Защита личных прав, достоинства и безопасности 
Ваше право на уважение и безопасную среду — под
защитой   Уполномоченного по правам ребенка в
ГБПОУ РО "ГСТ". Это одна из самых важных и
чувствительных сфер работы специалиста. Каждый
человек — студент, преподаватель, сотрудник   имеет
неотъемлемое право на уважение своего достоинства,
личную неприкосновенность и безопасность. Если это
право нарушено, вы не должны оставаться с
проблемой один на один.  Уполномоченный по правам
ребенка в ГБПОУ РО "ГСТ" выслушает, поддержит и
поможет найти законный путь к восстановлению
справедливости. Вот ситуации, в которых его помощь
будет направлена на защиту именно ваших личных
прав:



    1. Ситуации буллинга (травли), моббинга, кибербуллинга
Это систематическое агрессивное поведение,
направленное на то, чтобы унизить, запугать или
изолировать человека. 
     Что это может быть:
• Психологическая травля: насмешки, обидные прозвища,
сплетни, бойкот, игнорирование, угрозы, манипуляции.
• Кибербуллинг: травля в интернете — оскорбительные
сообщения, комментарии, создание унижающих мемов
или фейковых страниц, распространение личной
информации или фото без согласия в мессенджерах и
соцсетях. 
• Моббинг (травля со стороны коллектива или
руководства). 
• Что   может сделать   Уполномоченный по правам
ребенка в ГБПОУ РО "ГСТ": 
• Оказать экстренную поддержку и выслушать вас в
абсолютно безопасной и конфиденциальной обстановке.
Вы не будете обвинены в том, что «сам спровоцировал»
или «не так понял».
• Помочь зафиксировать факты: сохранить скриншоты,
переписки, записать даты и детали инцидентов. 
• Разработать индивидуальный план защиты и действий.
Мы обсудим все возможные шаги: от вашей личной
стратегии поведения до привлечения куратора, психолога,
и администрации. 
• Выступить посредником или инициатором
вмешательства. Задача   Уполномоченного по правам
ребенка в ГБПОУ РО "ГСТ" — не просто наказать обидчика,
а прекратить травлю, обеспечить вашу безопасность и
восстановить нормальную атмосферу в коллективе.



   2. Дискриминация и предвзятое отношение
Несправедливое ограничение в правах или
преимущество по какому-либо признаку.
• Что это может быть: отношение, основанное на вашем
поле, национальности, внешности, вероисповедании,
социальном положении, состоянии здоровья, убеждениях
или иных личных качествах, не связанных с
профессиональными или учебными результатами. 
Примеры: необоснованные замечания или более строгие
требования из-за вашей национальности; отказ в участии
в мероприятии из-за инвалидности; сексистские
высказывания. 
     Что я может сделать   Уполномоченный по правам
ребенка в ГБПОУ РО "ГСТ":
• Поможет проанализировать ситуацию и отделить
субъективное восприятие от фактов дискриминации.
• Разъяснит, какие нормы закона и Устава техникума о
равенстве прав были нарушены.
• Подготовит вместе с вами обоснованное обращение к
руководству с требованием пресечь дискриминационную
практику и принять меры для ее недопущения в будущем.



     3. Нарушение конфиденциальности и распространение
личной информации. Ваша личная жизнь, переписка,
медицинские данные, семейные обстоятельства не
должны становиться достоянием общественности без
вашего согласия. 
    Что это может быть: 
• Преподаватель или сотрудник публично обсуждает ваши
оценки, диагнозы, семейные проблемы.
• Одногруппник без разрешения фотографирует или
снимает вас на видео и выкладывает в сеть с
унизительными комментариями. 
• Кто-то получил доступ и читает вашу личную переписку. 
    Что  может сделать  Уполномоченный по правам ребенка
в ГБПОУ РО "ГСТ": 
• Разъяснит ваши права на неприкосновенность частной
жизни, защиту персональных данных (152-ФЗ).
• Поможет составить официальное требование к
нарушителю и/или администрации об удалении
информации, прекращении ее распространения и
принесении извинений.
• В серьезных случаях (например, шантаж) посоветует
порядок обращения в правоохранительные органы.



   4. Унижение чести и достоинства, оскорбления,
психологическое давление. Даже единичный, но грубый
случай может нанести серьезную травму.
   Что это может быть: грубые, нецензурные высказывания
в ваш адрес, публичное высмеивание, унизительные
«наказания», неадекватные требования, шантаж. 
    Что  может сделать  Уполномоченный по правам ребенка
в ГБПОУ РО "ГСТ": 
• Станет для вас «адвокатом», который поможет грамотно и
спокойно заявить о недопустимости такого обращения.
• Организует диалог с обидчиком (если вы на это согласны)
для того, чтобы он осознал последствия своих действий и
принес извинения.
• Если ситуация исходит от сотрудника, передаст
официальное обращение руководству для проведения
служебной проверки и принятия дисциплинарных мер.



   Принципы в работе с такими обращениями: 
1. Конфиденциальность — это свято. Ваше обращение и
все детали будут известны только специалисту. Без
вашего письменного согласия информация никому не
передается (исключение — прямая угроза жизни и
здоровью).
  2. Вера на слово. Сотрудник начинает с доверия к Вам.
Задача     Уполномоченного по правам ребенка в ГБПОУ
РО "ГСТ"— не выносить вердикт «прав/не прав», а
разобраться в ситуации и помочь ее разрешить. 
3. Безопасность — прежде всего. Первое, что мы сделаем
— обсудим, как обеспечить вашу физическую и
психологическую безопасность здесь и сейчас. 
4. Комплексный подход.   Уполномоченный по правам
ребенка в ГБПОУ РО "ГСТ" будет работать в тесной связке
с психологом и куратором группы, потому что такие
ситуации требуют не только правового, но и
психологического разрешения. Если вы столкнулись с
чем-то из перечисленного — не терпите и не ждите, что
«само рассосется». Молчание лишь укрепляет позиции
обидчика. Обращение к Уполномоченному по правам
ребенка — это первый и самый важный шаг к
восстановлению вашего комфорта и справедливости. 


