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Отчет 
о реализации плана мероприятий по противодейст

В ГБПОУ РО «Гуковский строительный техникум» за 2025г.

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 
мероприятия

Исполнитель 
мероприятия

Информация об исполнении (краткое описание)

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

1 Проведение мониторинга изменений 
антикоррупционного законодательства

Постоянно Замдиректора 
по ОБ

Мониторинг изменений антикоррупционного 
законодательства ведется на постоянной основе. Журнал 
для ознакомления работников с нормативными 
правовыми актами начат 30.10.2018г.

2 Предоставление директору техникума 
информации о фактах коррупции среди 
сотрудников техникума

Постоянно Замдиректора 
по ОБ

Фактов коррупции среди сотрудников техникума в 2025 
году не зарегистрировано.

3 Осуществление контроля соблюдения 
Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

Постоянно Главный 
бухгалтер 
Контрактный 
управляющий

До осуществления закупок контрактным управляющим 
разрабатываются чек-листы. Создана комиссия по 
осуществлению закупок, в обязанности которой входит 
рассмотрение заявок участников закупок. Контрактный 
управляющий и члены комиссии не реже 1 раза в 3 года 
проходят обучение на курсах повышения квалификации 
по программе «Контрактная система в сфере закупок 
(Закон 44-ФЗ)». На постоянной основе ведется 
мониторинг изменений в законодательстве о 
контрактной системе.

4 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, педагогических 
советах

Постоянно Замдиректора 
по ОБ

На педагогических советах техникума рассмотрены 
следующие вопросы:
- «Деятельность образовательного учреждения по 
устранению причин и условий, порождающих 
коррупционные преступления при проведении



образовательного процесса».
- «Противодействие коррупции и меры по 
предотвращению коррупционных проявлений в

Проведение работы по выявлению в 
образовательном учреждении родственников 
и свойственников, выявлению конфликта 
интересов, а также применения мер 
юридической ответственности

Постоянно Вед.
Специалист 
по кадрам 
Замдиректора 
по ОБ

При проведении данной работы выявлены случаи 
работы в образовательном учреждении родственников. 
Выявленные случаи рассмотрены на заседании 
комиссии по урегулированию споров между ।
участниками образовательных отношений ГБПОУ РО 
«ГСТ». Во всех случаях конфликта интересов не 
возникает, установленные антикоррупционным 
законодательством запреты не нарушены.-------------------- 1

---------------------------- 2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

В течение 
года

Постоянно

Замдиректора 
по ОБ

Замдиректора 
по ОБ

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и
1 Размещение сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 
характера на официальном сайте техникума

обязательствах имущественного характера размещены । 
на официальном сайте техникума в разделе 
«Противодействие коррупции».______________________ 1
В ГБПОУ РО «ГСТ» разработана и утверждена оценка 
коррупционных рисков, с которой все сотрудники 
техникума ознакомлены под роспись. Разработаны 
направления деятельности техникума, связанные с 
повьппенными коррупционными рисками и перечень 
должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками._________ __________

2 Проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации работниками 
ГБПОУ РО «ГСТ» своих должностных 
обязанностей

Организация работы по рассмотрению 
уведомлений сотрудников о фактах 
обращения в целях склонения к совершению

В течение 
года

Замдиректора 
по ОБ

Уведомлений от сотрудников о фактах обращения в |
3 целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений в 2025 году не поступало

коррупционных правонарушений___________
В течение 
года

Зам.
директора по 
ОБ

Проведен семинар:
4 Проведение обучающих мероприятии с 

работниками организации, замещающими
- Коррупция - как противоправное действие» ।

р

коррупционно-опасные должности____ ____
Контроль проведения инвентаризации в 
техникуме

ноябрь Инвентариз. 
комиссия

Проведена инвентаризация имущества учреждения. 
Приказ директора техникума № 458 от 01.11.2025. 
Разногласий по результатам инвентаризации нет.-----------

LX Обеспечение соблюдения правил приема,----- В течение Директор; Прием, перевод и отчисление обучающихся из учебного_|



перевода и отчисления обучающихся 
из учебного заведения

года Учебная часть заведения осуществляется в соответствии с положением 
«Правила приема в ГБПОУ РО «ГСТ»

7 Проведение проверок в столовой техникума: 
- по закладке, хранению продуктов;
- контрольного взвешивания блюд

Ежекварталь 
но

Замдиректора 
по УВР

Проверки столовой техникума осуществляются 
ежемесячно комиссией с составлением протокола 
проверки. В 2025 году замечаний нет.

3. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

1 Размещение материалов антикоррупционной 
направленности в помещениях техникума: 
учебном корпусе, общежитии на 
информационных стендах

Постоянно Замдиректора 
по ОБ

Информационные материалы по данной тематике для 
студентов, родителей и сотрудников техникума 
размещены в зданиях учебного корпуса, общежитии, 
учебных мастерских

2 Размещение телефонов доверия для 
родителей, студентов, сотрудников на 
информационном стенде

Постоянно Замдиректора 
по ОБ

Телефоны доверия для родителей, студентов, 
сотрудников размещены на информационных стендах в 
учебном корпусе, учебных мастерских, общежитии

3 Размещение на официальном сайте, печатных 
органах техникума «Студенческий вестник», 
«Поиск» актуальной информации по 
антикоррупционной деятельности

В течение 
года

Зам.
директора по 
ОБ

В журнале «Поиск» размещена информация по вопросу: 
Итоги работы инженерно-педагогического коллектива за 
2025 год по вопросу противодействия и профилактики 
коррупционных проявлений. На официальном сайте 
техникума размещается актуальная информация по 
данной тематике

4 Проведение встреч с сотрудниками 
прокуратуры, МВД по вопросам 
антикоррупционной направленности

Ежегодно Замдиректора 
по ОБ

Организованы и проведены встречи с сотрудниками 
ОМВД России по г.Гуково:
- Лекция «Коррупционное поведение: возможные 
последствия»

5 Разработка памяток, пособий и иных 
методических материалов по данной 
тематике

Постоянно Замдиректора 
по ОБ

Разработаны и распространены среди обучающихся 
буклеты антикоррупционной направленности

6 Организация личного приема граждан 
директором техникума

Постоянно Директор 
техникума

Прием граждан осуществляется согласно графику 
приема.

7 Размещение отчета о выполнении Плана 
мероприятий по противодействию коррупции 
на официальном сайте техникума

Ежегодно Замдиректора 
по ОБ

Отчеты о выполнении планов мероприятий по 
противодействию коррупции размещаются на 
официальном сайте техникума в разделе 
«Противодействие коррупции».

4. Антикоррупционное образование и просвещение

1 Организация и проведение бесед с Постоянно Замдиректора С привлечением сотрудников правоохранительных



сотрудниками с привлечением сотрудников 
правоохранительных органов

по ОБ органов проведены беседы:
- «Закон и ты»;
- «Соблюдение законодательства и моральных устоев»

2 Организация и проведение круглых столов на 
темы противодействия коррупции с 
привлечением членов Городского комитета 
по делам молодежи

Постоянно Зам .директора 
по ОБ

Проведены круглые столы:
- «Источники и причины коррупции»;
- «Вместе против коррупции»

3 Проведение классных часов, в том числе с 
привлечением работников КДНиЗП при 
Администрации города Гуково

В течение 
года

Кураторы 
групп

Организованы и проведены классные часы: 
- «По законам справедливости»;
- «Поступить по справедливости»

4 Проведение ежегодных инструктажей по 
противодействию коррупции в ГБПОУ РО 
«ГСТ»

Ежегодно Замдиректора 
по ОБ

Ежедневно проводится инструктаж с сотрудниками 
техникума с целью формирования антикоррупционного 
мировоззрения. Журнал начат 01.09.2015г.

5 Ознакомление с локальными актами по 
противодействию коррупции вновь принятых 
сотрудников

При приеме 
на работу

Замдиректора 
по ОБ

Все вновь принятые сотрудники ознакомлены с 
локальными актами ГБПОУ РО «ГСТ» под роспись. 
Журнал ведется с 2018 года.

6 Участие в международном молодежном 
конкурсе социальной рекламы «Вместе 
против коррупции!»

Ежегодно Замдиректора 
по ОБ

Обучающиеся техникума ежегодно принимают участие 
в данном конкурсе. В 2025 году в конкурсе приняли 
участие 6 человек.

7 Участие в различных конкурсах, акциях 
антикоррупционной направленности в т.ч. в 
областном конкурсе социальной рекламы и 
антикоррупционных работ «Чистые руки».

Ежегодно Зам. директора 
по ОБ

Обучающиеся техникума ежегодно принимают участие 
в данном конкурсе. В 2025 году в конкурсе приняли 
участие 7 человек.

8 Организация мероприятий к 
Международному дню борьбы с коррупцией 
- 9 декабря

Ежегодно Замдиректора 
по ОБ

Проведен комплекс мероприятий:
- Выставка плакатов;
- Классные часы «Коррупции - НЕТ!»;
- Круглый стол «Россия без коррупции!»;
Мероприятия проходили при участии сотрудников 
КДНиЗП при Администрации г.Гуково Рогальской В.А.; 
инспектора ПДН Шутова С.М.

5. Реализация образовательно-просветител! 
факультативных ку

ьских программ, отдельных модулей в рамках предметов правовой направленности, 
рсов содержащих темы антикоррупционной направленности_____________________

1 Реализация в ходе учебного процесса 
программы: 
- «Программа законопослушного гражданина»

В течение 
года

Замдиректора 
по ОБ

- программа направлена на воспитание правовой 
культуры и формирование законопослушного поведения 
студентов и реализуется на факультативных занятиях.



2 Реализация в ходе учебного процесса 
программы:

«Программа по антикоррупционному 
воспитанию обучающихся ГБПОУ РО «ГСТ»»

В течение 
года

Кураторы 
групп

программа направлена на антикоррупционное 
воспитание и просвещение обучающихся. Программа 
реализуется на факультативных занятиях.

3 Изучение проблемы коррупции в рамках тем 
учебной программы на уроках обществознания

По 
расписанию

Преподават. 
обществознан

ИЯ

На уроках обществознания рассматриваются темы 
дисциплин, направленные на профилактику 
коррупционных проявлений:
- «Юридическая ответственность»;
- «Право в современном мире»;
- «Гражданское общество и государство».

6. Работа с родителями
1 Проведение родительского собрания с 

включением вопросов антикоррупционной 
направленности «Защита законных интересов 
несовершеннолетних от угроз, связанных с 
коррупцией»

сентябрь Кураторы 
групп

В учебных группах проведены родительские собрания с 
включением вопросов:
- «Законодательство о противодействии коррупции»;
- «Антикоррупционная политика в РФ».

2 Встреча-беседа с родителями обучающихся, 
проживающих в общежитии

Ежегодно Администрац 
ИЯ 

Воспитатель

Администрацией техникума 30.08.2025 в общежитии 
проведена встреча-беседа с родителями с включением 
вопроса антикоррупционной тематики «Коррупционное 
поведение: возможные последствия»

Зам.директора по ОБ Л.Н.Беляева


