
ОТЧЕТ о работе 

Службы содействия трудоустройству выпускников 

ГБПОУ РО «ГСТ» 

за 2024 - 2025 учебный год 

 

В образовательном учреждении  создана Служба содействия трудоустройству выпускников 

ГБПОУ РО «ГСТ». Ее работа в 2024-2025 учебном году была организована согласно Положения о 

службе содействия трудоустройства выпускников ГБПОУ РО «ГСТ» и утвержденного директором 

техникума плана работы на учебный год.  

Основной целью деятельности ССТВ ГБПОУ РО «ГСТ» является содействие занятости 

обучающихся и трудоустройству выпускников техникума.  

Для достижения этой цели ССТВ осуществляет деятельность в следующих направлениях:  

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами 

государственной службы занятости населения, кадровыми агентствами, общественными 

организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на 

рынке труда; 

 - сотрудничество и установление договорных отношений с предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников;  

- организация временной занятости обучающихся в период обучения с целью повышения их 

конкурентоспособности на рынке труда; 

 - проведение консультаций с обучающимися, в том числе индивидуальных, направленных 

на содействие трудоустройству; 

 - организация практик, предусмотренных учебным планом; 

 - участие в работе совещаний, семинаров и конференций по направлениям деятельности 

ССТВ; 

 - установление и поддержание связи с выпускниками и работодателями;  

- проведение маркетинговых исследований рынка труда; 

- сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места; 

 - формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим профессиям (специальностям); 

 - формирование банка данных и предоставление работодателям информации о выпускниках 

техникума, а также о возможностях получения обучающимся дополнительных образовательных 

услуг и условиях целевой подготовки специалистов с учетом особенностей конкретного 

предприятия; 

- проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций 

предприятий и организаций работодателей и т.п.);  

- проведение мониторинга фактического и планируемого трудоустройства выпускников в 

первый год и последующие 2-3 года после окончания техникума; 

- подготовка методических пособий по вопросам содействия трудоустройству для студентов, 

выпускников, работодателей;  

- ведение страницы ССТВ на официальном сайте ГБПОУ РО «ГСТ» в сети интернет; 

 - участие в реализации федеральных и региональных программ содействия занятости и 

трудоустройству молодежи;  

- иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством для 

образовательных организаций. 

 

1. Использование веб-сайта. 

Техникум имеет свой сайт http://gst-gukovo.ru/. На сайте в разделе Трудоустройство 

размещены: положение о Службе содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РО «ГСТ», 

соглашение с ЦЗН г.Гуково о сотрудничестве в области содействия трудоустройству и адаптации 

на рынке труда выпускников образовательных организаций профессионального образования, план 

работы службы содействия трудоустройству выпускников, отчет о работе ССТВ, перечень 

ресурсов, которые возможно использовать для организации трудоустройства, получения 

практических навыков и компетенций, организации самозанятости, представлена информация о 

результатах трудоустройства выпускников, банк данных о социальных партнерах и вакансии 

http://gst-gukovo.ru/


работодателей, инструкции по оформлению резюме, памятки по трудоустройству, размещены 

разработки мероприятий по вопросам трудоустройства.  

 

2. Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда. 

Сотрудники ССТВ активно принимали участие в конференциях, совещаниях, круглых 

столах. 

С целью информированности выпускников Службой содействия трудоустройству 

выпускников: 

Обновлен стенд, на котором помещены перечень вакансий, предоставленных Центром 

занятости Ростовской области, а также указаны адреса сайтов, где можно получить информацию об 

имеющихся вакансиях. 

Обновлен УМК по дисциплинам «Эффективное поведение на рынке труда», «Рынок труда. 

Технология поиска работы». 

Проведены консультации по вопросам трудоустройства на классных часах. Организация 

классных часов по темам: "Профессия и призвание: как найти свое место в жизни", "Успешный 

старт в карьеру: что нужно знать выпускникам", "Предпринимательство: возможности для 

молодежи", "Трудовое право: твои права и обязанности", "Социальные сети и трудоустройство: как 

использовать возможности онлайн". 

Проведены информационные встречи с работодателями. 

Проведен практикум «Как выбрать профессию: советы и рекомендации». 

Размещена на стенде информация о ВУЗах с профильными специальностями, о правилах 

приема. 

Анкетирование студентов по удовлетворенности полученной в техникуме подготовкой.  

Проанализированы   профессиональные намерения обучающихся выпускных групп на 

основе анкетирования, цель которого - выяснить, сколько планирует заниматься трудоустройством 

после получения диплома, какие сложности предвидят выпускники при поиске работы, нуждаются 

ли в помощи техникума; сколько планируют продолжить обучение по специальности, не по 

специальности. 

Согласно опроса 87% выпускников не разочаровались в полученной 

специальности/профессии, выбор которой считают абсолютно правильным. Примерно 75% 

выпускников удовлетворены своей подготовкой. Большинство студентов планируют работать по 

специальности и продолжать обучение по специальности. 

Проведена методическая и информационная работа по вопросам адаптации на рынке труда 

в периоды преддипломной практики. 

Студенты приняли участие в региональном чемпионате Профессионалы по компетенциям 

«Кирпичная кладка», «Поварское дело», «Web-дизайн и разработка», «Урбанистика: городское 

планирование». 

 

3. Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства выпускников. 

 Методические рекомендации для проведения классных часов "Профессия и призвание: как 

найти свое место в жизни", "Успешный старт в карьеру: что нужно знать выпускникам", 

"Предпринимательство: возможности для молодежи", "Трудовое право: твои права и обязанности", 

"Социальные сети и трудоустройство: как использовать возможности онлайн" и др. 

 Методические рекомендации для студентов «Составление профессионального 

портфолио»; 

 Мониторинг удовлетворенности обучающихся образовательным процессом. 

 

4. Организация службой мероприятий по содействию трудоустройству выпускников 

(ярмарок вакансий и специальностей, презентаций компаний, дней карьеры и т.д.). 

Совместно с работодателями  осуществлялись следующие виды совместной деятельности: 

 организация конкурсов профессионального мастерства, научно-практических 

конференций, фестивалей, мастер-классов, экскурсий, выставок продукции, произведенной 

предприятиями. 

 

 



Наименование мероприятия Место проведения 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Состав участников 

Встреча студентов с АО 

«Таганрогский 

металлургический завод». 

Кабинет № 5  

ГБПОУ РО «ГСТ» 

24.10.2024г. Специалист по кадрам 

АО «Таганрогский 

металлургический 

завод» Цыганкова Н.С.; 

руководитель ССТВ 

ГБПОУ РО «ГСТ» 

Лапаева Е.В.,  

зам. директора ГБПОУ 

РО «ГСТ» по УПиМР 

Лобанова Н.И; 

Профориентационная встреча 

выпускных групп с 

представителями ОАО 

«РЖД». 

Кабинет № 5  

ГБПОУ РО «ГСТ» 

19.11.2024г. Специалист по 

управлению персоналом 

Нарожнова А.В.; 

руководитель ССТВ 

ГБПОУ РО «ГСТ» 

Лапаева Е.В.,  

зам. директора ГБПОУ 

РО «ГСТ» по УПиМР 

Лобанова Н.И; 

Профориентационная встреча 

выпускных групп с 

представителями Донского 

государственного 

технического университета. 

Кабинет № 5  

ГБПОУ РО «ГСТ» 

27.02.2025г. руководитель ССТВ 

ГБПОУ РО «ГСТ» 

Лапаева Е.В.,  

зам. директора ГБПОУ 

РО «ГСТ» по УПиМР 

Лобанова Н.И; 

декан инженерно-

строительного 

факультета Явруян Х.С. 

Профориентационная встреча 

студентов выпускных групп 

техникума и сотрудников 

Росгвардии Южного округа. 

Актовый зал  

ГБПОУ РО «ГСТ» 

05.03.2025г. Майор Приходько А.М., 

руководитель ССТВ 

ГБПОУ РО «ГСТ» 

Лапаева Е.В.,  

зам. директора ГБПОУ 

РО «ГСТ» по УПиМР 

Лобанова Н.И. 

Встреча с молодежной 

общественной организацией 

«Российские студенческие 

отряды». 

Актовый зал  

ГБПОУ РО «ГСТ» 

20.03.2025г. Руководитель 

строительного 

направления 

Ростовского 

регионального 

отделения Молодежной 

общероссийской 

общественной 

организации 

«Российские 

студенческие отряды» 

А.С. Живой; 

зам. директора ГБПОУ 

РО «ГСТ» по УПиМР 

Лобанова Н.И. 

Встреча с работодателем ООО 

«СУ 310». 

Кабинет № 1 

ГБПОУ РО «ГСТ» 

01.07.2025г. 

 

Генеральный директор 

ООО «СУ 310» Головин 

Д.Г.; 

 руководитель ССТВ 

ГБПОУ РО «ГСТ» 

Лапаева Е.В.,  

зам. директора ГБПОУ 

РО «ГСТ» по УПиМР 

Лобанова Н.И. 



 

  5. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения. 
Совместно с центром занятости населения и представителями организаций – работодателей 

был организован День профориентации для студентов выпускных групп. На мероприятии было: 

- информирование выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия 

их трудоустройству; 

- анкетирование студентов для внесения в базу соискателей для дальнейшего 

трудоустройства; 

- профориентационная игра. 

Проводятся экскурсии в Центр занятости населения, сотрудники знакомят  со спецификой 

работы центра, предоставляют в наглядном виде процесс поиска работы по необходимым 

вакансиям. 

В 2024-2025 гг. центром Ресурс были организованы консультации для студентов по вопросам 

профессионального самоопределения, планирования профессионального развития и карьеры и 

консультации для руководителей ССТВ по информационно-методическому сопровождению 

трудоустройства студентов. 

  

 

Руководитель ССТВ ГБПОУ РО «ГСТ»___________Е.В. Лапаева 


