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1. Ндименование государственного бюдпсетпого учреждепия Ростовской

области.
1.1. Полное: государственное бюджетное профессионаJIьное образовательное

учреждеIrие Ростовской области <<Гуковский строительный техник}t{)),

1.2. Сокращенное: ГБПОУ РО (ГСТ-,
1.3.ГБПоУРо(ГСТ>яВJUIетсянекоММерческойУнитарнойорганизацией.
Организационно-правоваJI форма государственЕого бюджетного

,rрофесЁ"о"-ьного образовательного у{реждениrI Ростовской области <Гуковский

.rроЪтелuн"rй техникум)) - государственное бюджетное у{реждение Ростовской

области.
гБпоУ рО <ГСТ) яыIяется государственным профессиональным

образовательным учреждением бюджетною типа,

гБпоУ Ро (ГСТ> Ее имеет извлечениrI прибыли в качестве основной це,rи

своей деятельности.
2. МестО нахо?кденпЯ (юридический, фактпческий адрес) государственIrого

бюджетного профессионалч"Ь.Ь обр*овательного }чреждения Ро9191ской области

<Гуковский строительный техникум> (далее - Учреждение): З4787|, Ростовская

область, г. Гуково, ул. Карла Маркса, 54.

лМестонахожденияУчрежденияопределяеТсяместоМегогосУдарственнои
регистрации.' 

Адрес Учреждения: з4787|,Ростовская область, г, Гуково, ул, Карла Маркса,

54.
органе, осуществляющем функции и полномочtля3. Сведепия об

учредителя Учреждепия.
3.1, Учредителем

ростовскм область.
и собственником имущества Учреждения является

3.2. Функции и полномочия rrредителя Учреждения осуществляет в рамках

своей компетенции, установленной нормативным правовым актом Ростовской

области, министерство общего 
" 

,rроф""""онаJIьIlого образования Ростовской

области (далее - минобразование Ростовской области),

3.3.УчреждениенаходиТсяВВедеЕииминобразованияРостовскойобласти.
4. Предмет и цели деятельности Учрежденпя,
4.1. Предметом и целями деятельItости Учреждения явJUIется оказание усл\lг,

выполнение работ в целях обеспечения реализации полномочий органов

государственной власти Ростовской области, прелусмотренньж пунктом Зl части l

стжьи 44 Федершlьного закона от 2|.|2.2021 Ns 414-ФЗ <Об общих принципах

организации публичной вJIасти в субъектах Российской Федерации> в сфере

образования.
5. ИсчерпываюЩПй перечепь видов деятельностш, которые Учреждение

вправе осуществлять в соответствии с предметом и целями, для достижеЕЕа

которых опо создано.
основной деятельностью Учреждения признается деятельЕость,

непосредственно направлеЕная на достижение целей, ради которых Учреждение
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создано.
учреждение вправе сверх устаЕовленItого государствеЕного задаЕия, а также в

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установлеIrного

государствеНного заданиЯ- u"",on"",u работы, оказывать услуги, относящиеся к

основным видам деятельности учреждения, предусмотренным НаСТОЯЩИМ ycTElBoM,

в сферах, указанных в пуЕкте 4,1 настоящего устава, для граждан и юридических

лиц за плату " 
nu од""ч*овых при оказаЕии одt{их и тех же услуг условиях,

Учреждение вправе о"ущЬ","*," иные (неосновные) виды деятельности лишь

постольку, посколькУ это служиТ достижениЮ целей, ради которых оно создаЕо, и

соответствует указаЕным целям при условии, что такие виды деятельности указаны

в настоящем уставе.
Учреждение вправе осуществлять приносящуIо доходы деятельность при

условии, что видЫ такой деятеЛьностИ указаЕЫ в настоящем уставе,

учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренны9

настоящим уставом.
5. 1. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности Учреждения:

5.1.1. Реализuч*--оооЪtrых профессионаJIьных образовательных программ

aрaоrra.о профессионального Ъбр*оuuп"" - программ подготовки

квалифицированных рабочих, служащих, программ подготовки специаJIистов

среднего звена.
5.2. Исчерпывающий перечень иных (неосновньrх) видов деятельности

Учреждения: - поддержки отдельных категорий
5.2.1 . Решrизация мер социаJIьнои

обучающихся в соответствии с действующим законодательством,

5,2.2, Орrанизаци,I питания обуrающихся в специально отведенном помещеЕии

в соответствии с действующим законодательством,

5.2.3. оказание первичной медико-санитарной помощи обуrающимся в

порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья,

5.2.4. ОрганизациrI и проведение высiавок, конференций, семинаров, олимпиад,

круглых столов, *о"*ур,о", чемпионатов, демонстрационltых экзаМенов,

соревнований, *упu"ур"о-массовых мероприятий, в 
т_yл__л,_1-;1" 

с участием

иностранных ,орrrд",,"Ъ*,* и физических лиц, раiпространеЕие методических,

1 чебных изданий.
5.2.5. Оказание услуг по организации досуга, физическому и эстетическому

развитию личности.
5.2.6. оказание )"rебно-методиtlеских, информашионных, консультационвьrх

(консалтинговых) и маркетинговых услуг' в сферах метаrrлообработки,

йrr.пi.r"u, rrr6ор*uч"онных технологий и образования,

5.2.7. Выполнение копироваJIьных и }-,!чожитеJIьных работ,

5.2.8. Изготовление уlебяо-методической,,ч1"",Ъй литературы, блаrrочной

продукции, 1^,еб*,о-"чг"яiн"," "о"обий, 
содержаlцих образовательные программы,

шIформационные материалы,
5.2.9. Реализuч- "riu,.пьско-полиграфической 

продукции, уlебно-наглЯдНьтХ

пособий, изготовленЕых за счет средств от приносяцей доход деятельЕости,

5.2.10. Предоставление услуг столовой (буфета), реализаци,I продукции

з



общественного питаниrI, изготовленной или приобретенной за счёт средств от

приносящей доход деятельности.
5.2.11. ПроизвОдство и ре€lлизация товаров, выполнение работ и ок€}зание услуr"

в рамках 1..rебно-про"з"Ъд.твенной деятельности Учреждения: продукцйи

trлarьпообработки, производство столярных и мебельных изделий, сварочных

метЕUIлоизделий, хлеdобулочных, кондитерских и кулинарных изделий, ок€вание

парикмахерских и маникюрных успуг, выполнение строительных, отделочных и

.nb.up""rx работ, резьбы .rо д.р""у, ремонта жилых и общественных зданиЙ и

сооруженri, 
"urrтарно-техническИх 

систеМ и оборуЛования, обработКИ И CYIII,си

древесины.
5.2.12. оказание содействия в трудпустройстве обучающихся и выпускников

Учреждения.
5.2.|3. Осуществление нау{но-исследовательской деятельности, а также

инновационной деятельности.
5.2.|4. Предоставление услуг по BpeМemloМy проживанию в общежитии

учреждения лицам, об1..rающимся или работающим в Учреждении на период их

офения, работы, а также на основании доюворов возмездною окЕвания услу1,

иным лицам.
5.2.|5. Предоставление услуг по временIIому проживанию в общежит,rи

учреждения обуrающимся в других образовательных учреждениях и гражданам на

.r.р"од их Оdу.r.""" либо участия в проводимых Учреждением учебных

мероприятиях, конференциях, семинарах, демонстрационных экзаменах, конкурсах

профессионzUIьного мастерства, олимпиадах, чемпионатов, соревнований,

культурно-массоВых мероПриятиrIх, при н€шIичии свободных мест.

5.2.|6. Стажировка педагогических работников однопрофильных уlреждений
профессио"-""о.Ь образования области, инженерных и рабочих кадров

соци€шьныХ партнероВ УчреждениЯ на базе многофУнкцион€rЛъногО ЦеНТIJ,l

прикладных кв€UIификаций, имеющегося в структуре Учреждения, указанного в

tryнкте 8.52.1 раздела 8 настоящего устава,
5.2.|7. Организацияи проведение стажировок и практик.

5.2.18. реализация основных про|рамм профессион€lJIьного обуlенlrя

программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям

с.-I}Dкащих, программ переподготовки рабочих, служащих, программ повышения

ква",rификации рабочих, служащих.
5 .2.|g . Реа-пизация дополнительных образовательных программ :

- дополнительных общеобр€вовательных программ (дополнительных

бшеразвивающих программ) ;

- дополнителъных профессион€Lльных программ (программ IIовыIIIения

ьза-rи ф ик ации, пр огр амм про ф е с сиоtrальной пер еподготовки).

б. Сведения о филиалах, представительствах Учреждения.

6.1. НаименованиrI и uдрЪ.u филиалов и представительств Учрежденlля

-]етfiны быть ук€ваны в уставе Учреждения,
6.2. Учреждение не "r"Ъ, обособленных подрil}делений - филиалов,

шре-]ставительств.
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7. Организация деятельности, управление, структура, компетенция

органов управления Учрежления, порядок их формирования, сроки
полномочий и порядок деятельности таких органов.

7.1. Структура, компетенция органов управления Учреждения, порядок их

формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов

определяются настоящим уставом в соответствии с законодательством.
учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не

установлено федер€rльными законами.
7.2. Органами управления Учреждения являются руководителЬ УчреждениjI, а

также иные предусмотренные федералъными законами и настоящим уставом
органы, а именно

общее собраtrие (конференция) работников и об1..rающихся Учреждения;

- Совет Учреждения- выборный представительный орган;

- Педагогический Совет;
- Методический Совет;
- Попечительский Совет;
- Совет профилактикIt.
7 .2.I.Также в Учреждении создаются:
_ Стуленческий Совет, как координирующий орган студенческого

самоуправлениrI;
- Совет родителей, как общественный орган.

7.3. Руководителем Учреждения явпяется директор.
7.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы

осуществления текущего руководства дея,i,елънос,гью Учреждения, за исключением

вопросов, отнесенных законодательством или настоящим уставом к компетенции

}чредителя Учреждения или иных органов Учреждения.
7.5. РуководителЬ Учреждения без доверенности действует от имеIIи

)'чреждения, в том числе представляет интересы Учрежденияи совершает сделки от

имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, внутренние

.f,окументы, регламентирующие деятельностъ Учреждения, план финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения, отчет о результатах деятельности

}rчреждения и об использовании закрепленного за ним государственного

}L\ryщесТва, подписываеТ бухгалтерскую отчетность УчреждениlI, в том числе отчет

об исполнении плана финансово-хозяйст;енной деятельности Учреждения, издает

прик€вы и дает ук€вания, обязательные для исполнения всемИ работникамИ
}-чрждения.

ГIлан финансово-хозяйственной деятельности Учреждения может быть
, гвержден уполномоченным лицом Учреждения, еспи решением органа,

о\-}lцествляющего функции и полномочия )п{редителя, не установлен иной порядок

его !тверждения.
7.6. Руководитель Учреждения несет ответственность в порядке и на условиях,

!-стitЕоRIIенньIх законодательством Российской Федерации и трудовым договором,

зL]юченным с ним.
r.7. Права и обязанности руководитiля Учреждения, а также основания для

rpекращени;r трудовыХ отношений С ниМ регламеНтируются трудовым
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законодательством, а также трудовым договором, закJIюченным с ним органом,
осуществляющим функции и полномочиJI учредитеJuI, в соответствии с
требованиями трудового законодательства.

7.8. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливаеiJя
руководителем Учреждения.

7.9. Заместители руководителя Учреждения действуют от имени Учреждения в
пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых

руководителем Учреждения.
7. 1 0. МинобрaIзование Ростовской области:
7.10.1. Рассматривает предложения Учреждения о внесеЕии изменений в устав

Учреждения. Утверждает устав УчреждениJl, изменения и дополнения к нему по
согласованию с министерством финансов Ростовской области и ми}Iистерство1.I

имущественных и земельных отношениЙ, финансовою озДороВлеНИЯ ПРеДПРИЯТИЙ,

организаций Ростовской области (далее - минимущество Ростовской области).
7. 1 0.2. Рассматривает и утверждает программу деятельности Учреждения.
7. 10.3. Рассматривает и сопIасовывает:
- предложения Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и

закрытии представительств Учреждения;
- отчуждение особо ценного движимою имуществ4 закрепленного

за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенных ему собственником на приобретение такою имущества;

- списание особо ценного движимою имущества Учреждения;
- предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении

которьж имеется заинтересованность;
- предложениrI Учреждения о передаче на основании распоряжениrI

минимущества Ростовской области по акту приема-передачи объекга недВиЖИМОЮ

или движимого имущества с баланса Учреждения на баланс в оперативItое

управление друюю юсударственною учреждения Ростовской области (да"rее - ГУ
РО) или в хозяйственное веденлlе юсударственною унитарною предприятия
Ростовской области (далее - ГУП РО), с баланса ГУ РО или ГУП РО на бшанс в

оперативное управJIение Учреждения;
- в случаях, предусмотренньж федеральными законами, передачу

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или r{астника денежцых
средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного
Iмущества, за искJIючением особо ценного движимою имущества, закрепленНОГО За

}'чреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,
внJеленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также

Ее.]вижимою имущества;
- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- отчет о результатах деятельности Учреждения и об использоваЕии его

вaуцества.
7.10.4. Рассматривает и согласовывает совместно с минимуществом Ростовской

drаспа вопросы:
- отчуждения недвижимого имущества Учреждения;



- списания недвижимою имущества Учреждения;
_ внесения Учреждением в сл)чаях и порядке, которые предусмотрены

федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями
их предоставления), иного имущества) за искJIючением особо ценною движимою
имущества) а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капит€uI

хозяйственных обществ или передачу им такою имущества иным образом в качес:rве
Ех учредителя или участника.

7.t0.5. Рассматривает заявJIение Учреждения о согJIасовании предоставления
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных eNly

собственником на приобретение такого имущества, и недвижимого имущесТВа
Учреждения в аренду и в безвозмездное пользование и готовит заключение о

целесообр€вности или нецелесообразности согJIасовани;I такого предоставIIения.
7.10.6. Проводит:
- проверки деятельности Учреждения;
- аттестацию руководитеJIя УчреждениrI в установJIенном порядке.
7 .|0.7 . ОсуществJIяет:
- ан€шиз финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- корректировку программы деятельностIл Учреждения;
- проверку бухгалтерской отчетности Учреждения.
7.10.8. Принимает решения, направленные на улrIшение финансово-

экономического состояния Учреждения.
7.10.9. Устанавливает порядок представления Учреждением отчетности в части,

не уреryлированной законодательством Российской Федерации и PocToBcKo;i
области.

7.10.10. Определяет порядок составления и утверждениrI отчета о результ€Iт.tх
.]еятельности Учреждения и об использовании закрепленного за УчреждениеМ
государственною имущества, плана финансово-хозяйственной деятельности
}'чреждения.

7.10.11. Формирует и утверждает государственное задаЕие для УчреждениrI в

соответствии с законодательством Росслtйской ФедерациииРостовской области.
7.|1.12. Определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества

}-чржления, принадлежащего Учрежлению на праве оперативного управJIения, в

To}t числе закрепленною за Учреждением на праве оперативного управленияt5
шриобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему rIредителем на
шрrшобретение такою имущества (далее - особо ценное движимое имущество).

7.10.13. Устанавливает порядок определениrI платы для физических
п IориJических лиц за услуги (работы), относящиеся к основIIым видам
.ЕltтеJъности УчреждениrI, ок€lзываемые им сверх установJIенною государственногс)
fа.fания, а также в сл)лаях, определенных федеральными законами, в пределах

!rcтаноRIIенного го сударственного задания.
7.10.14. Определяет предельно допустимое значение просроченноЙ

fрелrrорской задолженIIости Учреждения, превышение которого ВлеЧеТ

п;sторхение трудового договора с руководителем Учреждения по инициатиLiЭ

х5что:ателя в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации.
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7.10.15. ОрганI{зует и проводит конкупс на замещение должности руководитеJuI
Учреждения.

7.10.1б. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о
Еазначении и н€lзначает руководителя Учреждения.

7 .I0.1 7. В порядке, установленном трудовым законодательством:
- закJIючает трудовой доювор с руководителем Учреждения по результатам

конкурса; I

_ заключает дополнительное согJIашение к трудовому доювору с руководителеМ
Учреждения;

- расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения.
7.I0.18. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
7.10.19. Применяет к руководителю Учреждения меры поощрения

в соответствии с законодательством.
7.10.20. Применяет меры дисциплинарного воздеЙствия к руководитеJIю

Учреждения в соответствии с законодательством.
7.I0.2|. Подютавливает в соответствии с законодательством РоссийскоЙ

Федерации и Ростовской области проект постановлениrI Правительства РостовскоЙ
области о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа
с <бюджетное учреждение> на (к€венное учреждение>) или ((автономное

r{реждение), выполняет функции и полномочия у{редителя Учреждения при его
создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.

7.1,0.22. Участвует в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации и
Ростовской области в осуществлении юридических действий, связанных с

созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа Учреждения.
7.|0.2З. Ведет и хранит трудовую книжку руководителя Учреждения или ведет

сведения о его трудовой деятельности.
7.|0.24. Размещает в целях обеспечения открытости и доступности информации

о деятельности Учреждения на официальном сайте для размещения информации о
государственных и муницип.uIьных уrреждениях в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>> в установленном порядке следующие
.]окументы:

- постановление Правительства Ростовской области о создании Учре;кдениrI;
- устав УчреждениrI, в ToI\{ числе внесенные в него изменения;
- свидетельство о юсударственной регистрации Учреждени[;
- решение о нuвначении руководителя Учреждения;
- положение о филиапах, представительствах УчреждениrI;
- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
- сведения о проведенных в отношении Учреждения KoHTpojIbHыx

шероприrIтиrIх и их результатах;
- государственное задание Учрежден}i;I на оказание услуг (выполнение работ);
- отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании

]llh?епленного за ним государственного имущества.
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Минобразование Ростовской области, вправе передать Еа основании приЕ,Iтого

импраВоВогоаюапраВапоразМещениюнаофициЕшьномсайтеДлТразмещениJI
информации о юсударствеItных и муЕиципальных r{реждениях_ в информационЕо-

,"пЪ*оrrу""пuц"о"rой сетИ <<Интернет> дочл\,{ентоВ обУчреждении этому

Учреждению.
,Щокlменты, указанные в Еастоящем подгryЕкте, не размещаются

на офицйальном сайте для размещения информации о государствеЕных

имуниципальных r{реждеЕиях в информационно-телекоммуникационной сети

...Интернет> в случае, если такие документы содержат сведениJl, составляющие

государственнlто тайну.- 
l.to.zs. О"ущ"ar*"aт решение иных предусмотренЕых законодательством

вопросов деятельности Учреждения, Ее относящихся к компетенции других органов

юсударственной власти и Учреждения,- 
Z.it. Структура, компетенция, порядок формирования органов управлени,I

Учреждения, сроки полЕомочий и ПОF,,Iдок деятельItости органов управJIения

учреждения, указанных в пункге 7.2 настоящею устава, по предложениям

минобразования Ростовской области.
7.11.1.ВысшиморгаЕоМсамоУпраВJIенияУчрежденияяВJIяетсяобцее

собрание (конференция) работников " ф.rч,ощ"*ся Учреждения (далее - общее

собрание Учреждения).
общее собрание Учреждения в соответствии с Положением о нем созывается

не реже двух рЕlз в учебный юд.
В состав Общего собрания Учреждения входят:

- работники УчреждЪния - .rЬ sоИ от списочЕого состава каждой категории

работников, делегаты избираются открытым голосованием на собраниях

стуктурных подразделений Учреждения;
',.,обупu.щиесяУчрежд.""'-5о/оотсписочноюсостаВаобlлrающихся

учреждения, делегаты ибираются на заседаЕии студенческого совета Учреждения

сткрытым голосованием;
решение об избрании делегата Общего собрания Учреждения принимается

простым большинством юлосов от общего числа голосов лиц, участвующих

в голосовании, и оформляется протоколом,
ИзсоставаобщегособранияУ.rреждениянаперВоМеюзаседанииизбирае.-':я

секретарь и председатель. Управление деятельностью Общего собрания Учреждеtлия

осуществJIяет председатель - руководитель Учреждевия,
повестка дня, дата проведения Общею собрания Учреждения определяются

Советом Учреждения и (или) руководителем,
Решения Общего .ЬОрu"Й Учрежденлrя принимаются Ite менее 2/З голосов от

обцего числа членов собрания при кворуме не менее половины списочного состава

обlчаюЩихсяиЕеМенееполоВинысписочногосостаВаработников.Приравенстве
mJocoB - голос председателя является решающим,

организацию и проведение заседаний Общего собрания Учреждения, а также

обнародование и исполнение решений общею собрания Учреждения ос}ществJL,тfт

Ере.]седатель.
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Ход собрания, еrc решения оформляются протоколами, которые подписываются
председателем и секретарем, и хранятся в Учреждении.

Порядок организации деятельности Общего собрания Учреждения

регJIаментируется Положением об Общем собрании Учреждения.
Срок полномочий Общего собрания Учреждения - 5 лет.
В компетенцию Общего собрания Учреждения входит:
- рассмотрение предложений о внеJении изменений и дополнений в устаВ

Учреждения;
- принятие Положения о Совете Учреждения;
- избрание Совета Учреждения, утверждение его председателя, рассмотрение

г,эзультатов его работы ;

- иные полномочиrI, в соответствии с Положением об Общем собрании
Учреждения.

общее собрание )л{реждениrI может выступать от имени Учреждения
с предложениrIми и заявлениями в адрес r{редителя, органов государственrrой
вJIасти и местного самоуправления, общественных организаций на коМисси[Х,
собраниях, конференциях по вопросам оплаты труда в Учреждении, по вопросаМ
соблюдения и совершенствования труловой дисциплины, а также по иным вопрОсаМ,

касающимся прав и обязанностей работников Учреждения.
Общее собрание Учреждения обязано действовать в интересах Учреждения

.rобросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти,
организациями и общественными объединениями искJIючительно в преДелах
полномочий, определённых настоящим Уставом, без права заключения договорОts
(соглашений), влекущих материЕuIьные обязательства Учреждения.

Общее собрание вправе выступать от имени Учреждения на основаI-Iiи

.]оверенности, выданной представителю ук€tзанного органа руководиТеЛеМ
Учреждения в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

7.11.2. Состав Совета Учреждения, его председатель утверждаются прIIкzвом

руководителя Учреждения.
Совет Учреждения действует на основании Положения о Совете Учреждения,

принимаемого Общим собранием Учреждения. . Срок полномочий Совета
Учреждения не может превышать 5 лет.

Члены Совета Учреждения избираются на Общем собрании открытыiч{

юлосованием. Председатель и секретарь Совета Учреждения избираются иЗ ею
1-IeIIoB открытым голосованием. Секретарь ведет протоколы заседаний и ин}Ю

_]окуIчIентацию Совета Учреждения. Решения Совета УчреждениrI подписываются
председателем и секретарем.

В состав Совета Учреждения входят представители всех категорий работникоВ
Е обуrающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолеТНИХ

обучающихся.
Состав СоветаУчреждения составляет не более 11 человек.
В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета Учреждения ОН

автоматически выбывает из его состава, на его место избирается новый Член.

К компетенции Совета Учреждения относится:
- согласование структуры Учреждения; :
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- согласование программы рЕlзвитиrl Учреждения;
- согласование локаJIьных нормативIlьIх актов Учреждения;
- согласование правил приёма в Учреждение;
- рассмотрение предложений по изменению и дополнению устава;
- обсуждение и согласование основных направлений деятельности Учреждения;
- содействие деятельности структурЕых подра:}делеIiий Учреждения;
- сопIасование правил внутреннего распорядка обl^rающихся, прааип

внутреннег0 трудовою распорядка Учреждения;
- координацшI в Учреждении деятельности общественных (в том числе

молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;
- организация работы по выполнению решений Общего собрания Учреждения;
- иные полЕомочия, в соответствии с Положением о Совете Учреждения.
Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости,

но не реже одного раза в квартал.
Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и явJIяются

правомочными при rrастии на его заседаниrD( Ее менее двух третей ею состава и,
если за них проголосовЕuIо не менее двух третей присутствовавших.

Совет УчреждениrI вправе действовать от имени rIреждения по вопросам,
отнесенным к ею компетенции пунктом 7.1 1 .2 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Совета Учреждения гryнкгом 7.11,2

устава, Совет Учреждения не выступает от имени Учреждения.
7 .ll.З. ,Щля обеспечения коллеги€uIьности в решении вопросов )^rебно-

методической и воспитательной работы, физического воспитания об}^{ающихся
создается постоянно действующий коллегиалпьный орган - Педагогический Совец
состав и деятельность которого опредеJuIются Положением о Педаrогическо i
Совете, утверждаемым прик€вом руководитеJuI Учреждения.

Председателем Педаюгическою Совета является руководитель Учрежденrя.
fuя ведения документации из состава Педаюгическою Совета избирается
секретарь.

В состав Педагогического Совета входят: руководитель Учреждения, ею
заместители, педагоги.Iеские работники, в том числе педаюг-психолоп,

В состав Педаюгического Совета моryт входить: представители
Попечительскою совета Учреждения, представители работодателей, представители
студеЕческою самоуправпения, медицинский работник.

Педаюгический Совет Учреждения вправе принимать решения при участии на
менее двух третей его членов. Решения Педаюгического Совета шринимalются
простым большинством юлосов. При равнопr количестве голосов решalющим
явJIяется юлос председателя Педагогического Совета.

Педагогический Совет организует и проводит свою работу по плану,
Заседание Педаюгического Совета сооираетс.s не реже одною раза в поJIуюдие.

Организацию выполнеЕия решений Педаюгического Совета осуществляет ею
председатель и ответственЕые лица, указанЕые в решении.

Заседания Педагогического Совета оформляются протоколами. Протоколы
I1одписываются председателем и секретарем.

К компетенции Педагогического Совета относятся вопросы: .:
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- анализа, оценки ре€rлизации и планирования образовательного процесса;

- структуры, содержания и повыше:iиrl качества зIrаЕий, умений и навыков

обуrающихся;
- теоретическою и практическою обучения, пракгической подготовки,

воспитатель}tой и методической работы;
- контроля образовательног0 процесса;
- инновационной и учебно-исследовательской деятельности;
- иные полномочия, в соответствии с Положением о Педагогическом Совете.

педагогический совет Учреждения моr(ет выступать от имени Учреждения с

предложеIrиJIми и заявJIениrIми в адрес у{редителя, органов государственной власl,и

и местЕого сtlJ\4оуправления, общественных организаций по совершенствованию

деятельности Учреждения, материаrIьному обеспечению уrебною и

воспитательного процесса, содержанию обуrающихся и т,д,
,l .11.4. Состав Методического Совета ежеюдЕо утверждается приказом

руководителя Учреждения.
в состав Методического Совета Учреждения входят: заместители руководителя,

председатели цикJIовых комиссий, заведующий библиотекой, старший методист.

председателем Методическою Совета является заместитель руковод}Iтедя rio

1чебно-методической работе. Методический Совет избирает из своеI'o состава

секретаря, ведущего все его дела. Срок полномочий Методического Совета - l юд, ,

заседания Методическою Совета моryт проводиться расширенным составом в

техсл)п{мх'когДаврассМотренииВыносиМыхнаЕихВопросоВдолжныУчастВоВать
все преподаватели Учреждения.

заседания Методического Совета проводятся Ее реже одног.o раза в месяц,

в соответствии с планом его работы.
методический Совет Учреждения вправе принимать решения при участии не

менее двух третей его членов: при равном количестве голосов решающим яыIяется

голос председателя Методического Совета.
Решения Методического Совета приItимаются простым большинством голосов

и доводятся до сведениrI всех заинтересованных лиц.
Заседания Методического Совета оформляются протоколами. IIротоколы

подписьlваются председателем и секретарем. Контроль исполнеЕиJI решеrrий

методическою Совета возлагается на его fiредседателя,

к полномочиям Методическою Совета относятся:
- вопросы содержания и качества образовагельных услуц в том числе платньIх;

- рассмотрение образовательных программ средЕею профессионального

бразования (учебных планов, кzrлендарных учебных графиков, рабочих программ

у"Ьбrr"r* предметов, к}рсов, дисцIIплин (модулей)), а также изменений и дополнени "_

к ним;
- утверждение перечЕя дисциплин и межлисIIиплиЕарных курсов, подлежаших

.f,елениЮ на подгруппы; вопросы разработки, апробации, экспертизы и примененirя

педаюгическими работниками:
- новых педаюгических и воспитательЕых технолоп,tй;

- методиК и средств профессиональною отбора и ориентации;



- новых форм и методических материzIлов, пособий, средств обlчения
в контроля;

- Еовых форм и методов теоретиЕIеского и практшIеского обуrения,
пракгической подготовки обулающихся;

- контроль и координация работы цикJIовых комиссий, методи!Iеских
объединений, учебЕых кабинетов;

- иные полномочиJI, в соответствии с Положением о Методическом Совете.
Порядок организации деятельности решаментируется Положением

о Методическом Совете Учреждения.
Методический Совет Учреждения обязая действовать в интересах Учрежденкя

добросовестно и р€tзумЕо, осуществлять взаимоотItошения с оргаfiами власти,
организациями и общественными объединениями искJIючительно в пределах
полномочий, определённьгх настоящим Уставом, без права закJIючения договоров
(соглашений), влекущих материальные обязательс,гва Учреждения.

Методический Совет вправе выступать от имени Учреждения Еа основании
довереЕности, выданной председателю либо иному представителю указанного
органа руководителем Учреждения в объёме прав, предусмотренных
доверенностью.

7 .1| .5. Попечительский Совет - коллегиаJIьный орган самоупраыIениrI,
создаваемый в Учреждении в интересах Учреждения, Еа принцIrпа_1

добровольности, коллегиаJIьности, равноправия своих членов, для содействия в

решении акryальных задач развития Учреждения.
Попечительский Совет Учреждения действует на основе законодательствtI

Российской Федерации, устава Учреждения и Поrrожения о Попечительском Совете
Учреждения.

Попечительский Совет формируется на основании письменньIх заявпений.
В Попечительский Совет Учреждения входят )ластники образовательньтх

отношений, социальные партнеры Учреждения, представители общественньrх
и благотворительных организаций, заинтересованных в деятельности Учреждения.
В состав Попечительскою Совета входят не более l1 человек. : .

,Щеятельность Попечительского Совета Учреждения осуществляется под

руководством председателя Попечительского Совета и сецретаря, rrзбираемьпr на
заседании Попечительского Совета из ею состава.

Протоколы заседаний Попечительского совета подписываются председателем и
секретарем.

Заседания Попечительского Совета Учреждения проводятся по мере
необходимости, но Ее реже двух рЕlз в год. Срок полномочий Попечительског0
Совета З юда.

Осущес,гвлеttие членами Попечительского Совета своих полномочий
производится на безвозмездной основе.

ГIопечительский Совет вправе принимать решениJI при участии Ire меЕее двух
третей ею членов. При равном количестве голосов решающим яышется голос
председателrI Попечительского Совета.

Решения Попечительского Совета приIIи},{аются простым большинством
голосов и доводятся до сведения всех заив гересованных лиц.
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К компетенции Попечительского Совета относится:
- всесторонняя помощь, поддержка и содействие Учреждению во всех сферм

ею деятельности: финансовой и материальной;
- стимулироваЕие и пропаганда деятельности Учреждения, правовая зацIита и

ПОДДеРжка об1..rающихся и рабmников;
- реЕUIизация целей на основе самостоятельЕости и инициативы работников

Учреждения;
- иные полномочия, в соответствии с ПоложеЕием о Попечительском Совете

Учреждения.
Попечительский Совет не может выступать от имеЕи образовательного

Учреждения.
7.11.б Совет профилакгики - коллегиальный орган, целью которого явJuIетс,

IUIанироваЕие, организациrI и осуществJIение контроля за проведением
профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, правоЕарушений,
антиобщественных действий) и социаJIьно опасных заболеваний среди
Об)"rающихся.

Состав Совета профилакгики ежеюдно обсуждается на Педаюгическом Совете
и утверждается приказом р}ководителя Учреждения. Срок полномочий Совета
профилактики 1 год. Осуществление члеItalми Совета профилакгики своих
полномочий производится Еа безвозмездноli основе.

В состав Совета профилакгики Учреждения входят: руководитель Учреждения,
заместитель руководитеJuI по rIебно-методической работе, заведl.rощий уrебно-
воспитательным отделом, педагогические работники, представители общественньrх
организаций, представители самоупраыIеЕия Учреждения, представителII
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, представители правоохранительных органов в соответствии
с Положением о Совете профилактики.

,,Щеятельность Совета профилакгики осуществляется под руководством
председателя Совета профилактики и секретаря, избираемых Еа заседании Совета
профилаюики из ею состава. Состав Совета профилактики - Ее более 9 человек.

Совет профилактики вправе принимать решения при )ластии не менее дв}х
третей его членов. Решения Совета профилакгики принимatются простыrd
большинством голосов. Заседания Совета профилактики протоколируются
и подписываются председателем и секретарем.

К компетенции Совета профилактики относится:
- разработка и осуществJIение KoMIuIeKca мероприятий по профилакгике

правонарушений, наркомании, токсиком ании и алкоюлизма среди об}п{tlющихся;
- разъясЕение действующего законодательства прав и обязанностей,

об}^{ающихся Il их родителей (законных представителей);
- проведение индивидуЕLпьно-воспитательной работы с обуrающимися

левиантного поведения;
- проведение просветительской деятельности по проблемам, вкJIючеЕным ,в

сферу деятельности Совета профилактики в соответствии с ПоложеЕием о нем;
- организациrI работы с неблаюполrIными семьями, заIтIита прав детей в

данной ситуации;
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- защита прав и представJIение иl{тересов ребеIrка в различных конфликтньж
ситуациях с )лIастием как физических, так и юридических лиц (в рамках
Международной Конвенции ООН о правах ребенка).

Заседания Совета профилактики гIроводятся реryлярно, Ео не реже двух раз в
квартал.

совет профилактики Учреждения действует на основе законодательства
Российской Федерации, устава Учреждения и Положения о Совете профилакгики
Учреждения.

совет профилактики не может выступrlть от имени образовательного

Учреждения.
7 .|1.7 . В цеJuIх )п{ета мнения обг{ающихся, родителей (законных

представителеЙ) несовершеннолеп{их Обlлrающихся и педаюгических работников
по вопросам управпениJt образовательного учреждения и при прин,Iтии
образовательным r{реждением локаJIьньIх нормативньгх аIсгов, затрагивающих и-{

права И законные интересы, по инициативе обr{ающихся, родителеЙ (законньтх

представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в

Учреждении создаются и действуют:,7.11.7.1. Сryденческий совет - координирующий орган студенческого

самоуправления, действ},ющий на основании устава и положения о студенческом
совете.

ЧленамИ студеЕческою совета Учреждения явJIяются представители
студенческих групп, избираемые ежеюдно на групповых собраниях.

Нормы, порядок представительства и структура студеЕческого совета

определяIотся положением о студенческом совете. Из чиСЛа ЧЛеНОВ СТУДеНЧеСКОr'1,

совета избирается председатель сроком на 1 rcд. Срок полномочий студенческою
совета - l год с момента утверждения его приказом руководителя УчреждеЕия.

7.||.7.2. Совет родителеЙ (законных представителей) несовершеннолетних
обr{ающихся Учреждения явIIяется общественным органом и работает в тесЕом
контакте с иными органами коллегиЕLrьною управлеIrия УчреждеЕия. Совет

родителей действует в соответствии с настоящим уставом и положением о Еем.

7.11.8. В Учреждении моryт создаваться на добровольной основе другие оргЕtны

студеIцескоЮ самоупраыIениJI и студенческие оргаЕизации, деЙствовать
iiредставительные органы обучающихся и (или) представительные органы

работникоВ УчреждениЯ (профессиональные союзы обl"rающихся и (или)

работников). ,Щеятельность профессионtlJIьных союзов осуществляется В пОРЯДКе,

установленЕом действующим законодательством.
8. Иные сведения об Учрежденпи, имущество п фиЕансовое обеспечение

деятельностп Учреждения.
8.1. Государственное бюджетноо профессиональное образовательное

учреждение Ростовской области (гуковский строительный техникум>> создано в
194б голу как школа фабрично-заводского обr{ения.

С 1,946 года по 2014 год образовательное у{реждение неоднократно

ЕJреименовывапось:
в 2005 lюду _ в государственное обр€вовательное )п{реждение начальногQ

профессионального образоваIrия профессиональный лицей N9 65 Ростовской области



в связи с передачей государственного образовательного учреждениrI начального
профессион€Llrьного образования <Профессион€шьный лицей Jъ 65) из федералъной
СОбСТВеННОСТи в государственную собственность Ростовской области.
..t В 2009 ГОДУ - В государственное образовательное учреждение среднего
профессион€lльного образования Ростовской области <гуковский строительный
техникум). 

,..в 2011 году - в государственное бюджетное образовательное r{реждение
среднего профессионЕIпьного образования Ростовской области <Гуковский
строительный техникум)>.

государственное бюджетное образовательное )л{реждение среднего
профессионаlrьного образования Ростовской области <гуковский строительный
техникум) в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от
24.04.20|3 Jф 220 (О реорганизации государственного бюджетного
образовательного )п{реждения среднего профессион€lльного образования Ростовской
областИ <<ГуковскиЙ строитеЛьныЙ техникум) реорганизовано в форме
присоединения к нему государственного бюджетного образовательного у{реждения
начапьного профессион€UIьного образования Ростовской области
профессион€шьного )л{илища J\Гs 63.

В 2014 ГОДУ в государственное бюджетное профессион€lльное
образовательное учреждение Ростовской области <гуковский строительный
техникум).

государственное бюджетное профессион€шьное образовательное rrреждение
Ростовской области <Гуковский строительный техI{икум)) является
правопреемником прав и обязанностей государственного бюджетного
t бразовательного учреждения начЕUIьного профессионЕUIьного образования
Ростовской области профессион€шьного уrилища J\b 63.

настоящий устав утвержден в целях приведения )чредительных документов
государственною бюджетного профессион€шьною образовательною уIреждения
ростовской области <<гуковский строительный техникум) в соответствие
законодательству.

С момен,га государственной регистрац*Iи настоящего устава:
действовавшая ранее редакция устава государственного бюджетrtого

профессионurльного образовательного r{реждениrl Ростовской области <<Гуковский
строительный техникум) и все изменения и дополнения к нему утрачивают свою
силу;

полное наименование государственного бюджетною профессион€Llrьного
образовательною учреждениrI Ростовской области <<Гуковский строительный
техникум) изменению не подлежит.

8.2. УЧРеЖдение является юридическим лицом и от своего имени может
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,
нести обязанности, бытъ истцом и ответчи{ом в суде.

8.з. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
8.4. УЧРеДиТельным документом Учреждения является настоящий устав.
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8.5. Устав УчреЖдениЯ и все измененИя и допОлнениЯ к немУ fгв€рх.лtлц:r
tIрик€воМ минобразования Ростовской области по согласованию с министерсI;1p
финансов Ростовской области и миниМУществом Ростовской области.

8.6. Учреждение имеет круглую печать, содержащуIо Герб Росmrcrcf,
области, его полное наименование и указаiлие места нахождения УчреждениrI.

8.7. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименоваЕЕе!d,
собственную эмблему.

8.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществJIяется в
соответсТвии с законодательством Российской ФедерациииРостовской области.

8.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средств€tми
через лицевые счета' открываемые ему В соответствии с действуюшим
законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

8.10. Учреждение отвечает по своим обязателъствам всем находящимся у нею
на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет
доходов, IIолученных оТ приносяЩей доход деятельности, за искJIючением особо
ценного движимого имущества, закрепленного заучрежлением собственником
этого имущества или приобретенною Учреждением за счет средств, выделенньrх
собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того,
по каким основаниям оно посryпило в оперативное управление Учреждения и з1
счет каких средств оно приобретено.

8.1 1. Собственник имущества Учреждения - Ростовская область несет
ответственность по обязательствам Учреждеrия в сл)лаях, установленных
законодателъством.

8.12. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества
Учреждения - Ростовской области.

8.13. Собственник имущества Учрехсдения вправе изъять излишнее,
неисполЬзуемое илИ используемое не по назначению ИМуrтIество Учреждения,
закрепленное иМ за УчреждениеМ либо приобретенное Учреждением за crleT
СРеДСТВ, ВЫДеЛеННЫХ еМУ СОбСТВеННИКоМ на приобретение этого имущества,
имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе
распорядиться по своему усмотрению.

8.14. Учреждение осущестВJIяеТ своЮ деятельность в соответствии
с предметом И цеJuIми деятельности, определенными федеральными законами,
норматиВными правоRыми актами Ростовской области и настоящим уставом.

8.15. Щля выполнения уставных целей Учреждение вправе с соблюдением
требований законодательства и настоящего устава:

- заключать договоры с юридическIlми и физическим}I лицами;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет

имеющихся у IIего финансовых ресурсов;
- осуществJIятъ внешнеэкономическую деятельность;
_ осуществлятъ материЕlльно-техническое обеспечение своей деятельности;
- осуществлять другие права.
8.16. !оходы, ПОЛ)п{енные от приносящей доходы деятельности Учреждения, и

приобреТенное за счеТ этиХ доходов h;il}ЩеСТВо поступают в самостоятельное
распоряженIlе Учреждения.
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8, 1 7, СобственникоМ имущества Учреждения явII,Iется Ростовская область.

,"o"H{H"l"TBo 
УЧРеЖДеЕия приIrадлежит учрежд.";--;;-;;;;; оперативноrо

8,18, Земельный 5rчасток, необходимый для выполнения Учреждецием свожуставЕых задач, предоставляется вму в соответствии с земельЕымзаконодательством.
8.19. Имущественные и неимуществеЕЕые права и обязанности,государственный контроль от имени Ростовской области Ъ 

"rr"ц"-""ом порядке,
} становленном закоIlами_ и f{ными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации и Ростовской области, " Ьr"о*Ъ,r"" находящихся в юсударственнойсобственности Ростовской области:'

- музейньrХ коллекциЙ и предметоВ, вкцюченIlых в состав государственЕойчасти Музейного фонда РоссийскЪй о.д.рuц"", а также доrумеIrтов национ.шьноr0библиотечноЮ фонда осущестыIяет министерство культуры Ростовской области;- документов Архивного фонда Росс:rtЪкоt оедерй"" ;;rй;;;*rет комитетпо управJIеIrию архивным делом Ростовской области.
объектЫ кчльтчтrногО наследиJI (памятникИ истории и rсультуры) народовРоссийскоЙ Ф"дЬрuц"", rультурные ценности, природЕые рес}?сы (за искrrючением:эмельных участков), ограничеЕные дJUI использования в граждаЕском обороте илиизъятые из |ражд€lнского оборота, закрепляются за Учреждением ца условиях и в

'орr4la: коюрые определяются законодательством.
8,20, Гlподы, продукциrI и доходы от использования имущества, Е€lходящегося воперативЕоМ управJIеЕии Учреждения, а также имущество, приобретенноеУчреждением по доювору или иным осЕованиrIм, поступauот в оперативЕоеуправJIение Учреждения в порядке, установJIенном фаждаяским кодексомРоссийской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, дляприобретения права собствеЕности.
8.21. Источникам и формирования имущества Учреждения явIIяюl,ся :- имущество, закрепленное за Учреждением миЕимуществом Ростовскойобласти;

.-^-.-:^:УУщ"ство, 
приобретенЕое Учреждением за счет ассигнований областноruоюджета, предусмотренных обласiным законом об областном бюджетев соответствии с законодательством, доходов Учреждения от ею деятельЕости;- ассигнования областного бюджета, предусмотренные областным законом обобластноМ бюджете в соответствии с закоЕодательством;

- доходы Учреждения, пол)Еенные в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и РостовсЙ oOnu.r",
- от приносящей доходы деятельЕости Учреждения, указанной в насюящемуставе;
_ от выполнения работ, ок€ваниrI услуц относящихся к основным видамДеятельности Учреждения, .rр"дуarоrрarrrr, Еастоящим уставом, c'ep;iустановпенного юсударственного заданиrI, а также в сл)лмх, определенЕьжфедеральными законами, в пределах устаЕовлеЕною государственного задания;- иные источНики, Ее противоречащие законодательству Российской Федерации.
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- отчуждать цедвижимое имущество Учреждения без согласия минобрщовашrяРостовской области, и минимущества Ростовбкой области;- предоставJUIть Еедвижимое имущество Учреждения в безвозмездноепользоваЕие оргаIIЕtм ис''олнительной власти Ростовской облай и областньпrюсудар_ственным rrрежде ниям или в аренду без согласия минимущества Ростовскойооласти;
- предоставлять Еедвижимое имущество Учреждения в безвозмездноепользование (за исключением cJýлaeB передачи имущества Учреждения орrанамисполнительной власти Ростовской области и областным 

^ 
государственным

rIреждеIrиrIм) без согласия Правительства Ростовской области.
8.23. Учреждение без "b*u.- собственl

приобретенны,чй"#Iт"тlтъ";"JJ.жтх1*:#t;td:l:ffiт jЦ
приобретение такою имущества, а имеЕно:

- отчуждать такое движимое имущество без согласия минобразованияРостовской области;
- предоставпять такое движимое имущество в безвозмездЕое пользованиеоргаЕам исполнительной ыrасти Ростовской области 

" oб"uй"ini--Jyoup"ru.""ur*
учреждениlIМ или в аренду без согласия минимущества Ростовской области;- предоставЛять такое движимое имущество в безвозмездЕое пользование (заисключеЕием случаев передачи имущества Учреждения органам исполнительнойвласти Ростовской области и областным i-осударственным уrреждениям) безсогласия Правительства Ростовской области.

8,24, УчрежДеЕие осущеСтвпяеТ списание недвихимых основных средств впорядке, устаЕовJIенном законодательством, по согласованию с минобра:iованиемРостовской области и миЕимуществом Ростовской области.
8.25. Учреждение осуществJUIет списание особо цеЕЕого движимою имуществав порядке, установлеЕнОм законодательством, по согласоваIIию с минобразоваЕиемгостовской области.
8,26, Учреждение осуществляет списание иЕого движимого имущества (кроме

Ж::rЖЖдвижимого 
имущества) в порядке, установJIенном зЕконодательством,

8.22. Учреждение без согласия
недвижимым имуществом, а имеЕно:

собственника не вправе распоряжаться

8,27, Права Учреждени,я на объекгы интеллекгуальной собственности,созданные в процессе осуществпени,I иМ деятельностИ, реryлируютсязаконодательством Российской Федерации.
8,28, Учреждение не имеет права совершать сделки, возможнымипоследстви,Iми которых явJUIется отчуждение или обременение имущества,принадлежащею Учреждению IIа праве оперативною управлениrI, в том числе},мущества, приобретенпого за счет ai"дar", выделеЕIIых Учреждениюиз областцого бюджета или бюджета -aуочрa'r"""ною внебюджетного фонда, еслииное Ее установлеЕо законодательством Российской Федерации.
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8.29. УчреждеЕие Ее вправе ра.мещать денежЕые средства на депозит€lх в
кредитных организациях, а также совершать сделки с цеЕЕыми буплагами, если иное
не предусмотрено федеральными закон€lми.

_ 8.30. В интересах достижениrI целей, предусмотрешlых настоящим уставом,учреждение может создавать другие некоNiмерческие оргаЕиз ации и вступать
в ассоциации и союзы.

учреждение вправе с согJIасия минобразования Ростовской областио передавать
некоммерческим оргаЕизациям в качестве их )л{редителrI или }частника денежныесредства (если иное Ее устаноыrarrо уaооu""ми их предоставпеЕия) и иное
имущество, за искJIючением особо ценног0 движимого имущества, закрепленного за
Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за Ъr", aрaдar",
;ыделенных ему собственником на приобретеЕие такого имущества, а также
Еедвижимою имущества.

В сrrуlаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение
вправе вЕосить имущество, ук€ванное в абзаце втором настоящего пункга, в
уставный (складочный) капит€ш хозяйственных обществ или иным образом
передавать им это имущество в качестве их у{редитеJuI или )ластцика.

8.з 1. Крупная сделка может бт..rть совершеЕа Учреждением только
с предварительного согJIасиJI минобразования Ростовской области.

крупной сделкой Учреждения признается сделка или несколько
взаимосвязаIIньIх сделок, связанная(ьrх) с распоряжением денежЕыми средствами,
( тчуждением иною имущества (которым в соответствии с федеральным законом
Учреждение вправе распоряжаться с€lмостоятельно), a ru**i a передачей такого
имущества в пользоваIIие или в зarпог при условии, что цена такой сделки либо
стоимость отчуждаемого или передаваемою имущества превышает 10 процентов
балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным сfi)
бlхга"ттерской отчетности на последнюю отчетную дату.

руководитель бюджетного )п{режденпя несет перед бюджетным учреждеЕиемответственность в размере убытков, причиненных бюджетному г{реждению в
результате совершеЕия крупной сделки с нарушением требований абзаца первоr0
настоящею lryнкта, Еезависимо
lr9действительной.

от тою, была ли эта сделка признана

8.з2. В сл)лае если заиЕтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,
стороной которой явJIяется или намеревается быть Учреждение, а также в сJцлае
иного противоречиrI интересов указанного лица и Учреждения в отЕошении
существ},ющей или предполагаемой сделки:

- оЕо обязапо сообщить о своей заи*гересоваЕности минобразованию
Ростовской областИ до момента принятиrI DешениrI о закJIючении сделки;

- сделка должна быть одобрена минобразоваrrием Ростовской области.
8.з3. Учреждение обязано вести б5rхгалтерский учет и статистическую

отчетностЬ в порядке, ycTaHoBIIeHHoM законодательством.
, 8.34. Учреждение обязано предстаыIять отчетность в порядке, устаЕовлеш{ом

законодательством и минобразованием Ростовской области.
8.35. БухгалтерскЕUI отчетность Учреждения подписывается руководителем

Учреждения и гJIавным бухгалтером Учреждения.
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8.Зб. Учреждение обязано предста&тIять месячную, квартirльную и годовую
бухгалтерскую отчетность в порядке, установJIенЕом Министерством финансовРоссийской Федерации.

8.З7. Учреждение представJIяет в установJIеннрм порядке информацию о своей
деятельности в оргаЕы государственной статистикй, налоговые органы, иные органы
и лицам в соответствии с закоЕодательством и Еастоящим уставом, в том числе в
минимущество Ростовской области - информацию, необходипqпо для ведения
реестра юсударственною имущества Ростовской области.

8.38. Размеры и структ}?а доходов Учреждения, а также сведения о размерах и
со_ставе имущества Учреждения, о ею рас]iодах, численности и составе рЬботн"*ов,
об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельЕости
учреждения не моryт быть предметом коммерческой тайны.

8.39. УчреждеIrие осуществJIяет в соответствии с государственным заданием и
(_rли) обязательствами перед страховщиком по обязатйьному социальному
стр€}хованию деятельность, связанн}iю с выполнением работ, оказаЕием услуп8.40. Учреждение Ее вправе отказаться от выполнения государствеЕног0
задания.

8.4l. объем финансовоrо обеспечения выполнеЕиrI гOсударственного задаьбI
рассчитывается на основании нормативItых затрат на оказание государственных
услуц нормативных затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на
содержаЕие недвижимою имущества и особо ценною движимою имущества,
закрепленного за Учреждением и (или) приобретенного им за счет средств,
выделенных Учреждению учредителем на приобретеЕие такого имущества, в том
r-I4сле земельных rIастков (за исключением имущества, сданною в аренду или
переданною в безвозмездное пользование) (далее - имущество учреждения), затрат
на уплату наJIогов, в качестве объекта налоюобложения по которым признается
имущество r{реждения.

8.42. ПравО Учреждения осуществJIять деятельность, на котор./ ю
в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специarльное
разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее полr{ениrl или в
указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не
устаноыIено законодательством Российской Федерациlr.

8.43. Учреждение обязано:
, - обеспечиватЬ своевременно и в полном объеме выплату работникам
зdработной платы и иных выплат;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты

своих работников;
- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной

подготовке в соответствии с законодательством;
- хранить предусмотренные законодательством доч/менты;
- обеспечивать сохрацность, надлежащее содержание и использование, ремонт

принадлежащего Учреждению имущества;
обеспечивать выполнение иньIх обязательств, предусмотренных

законодательством, Еастоящим уставом, заключенными Учреждением доюворЕIми.
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8.44. Учреждение может быть реорганизоваЕо в слr{мх и порядке,
предусмотренных законодательством.

8.45. Изменение типа существующею Учреждения в цеJuIх создания
юсударственЕою кr}зенЕог0 учреждения, государственного автономною r{реждеЕия
осуществJUIется в соответствии с законодательством Российской Федерации и
ростовской области.

8.46. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядкj,
которые предусмотреЕы законодательством.

8.47. Имущество УчреждеЕия, оставшееся rrосле удовлетвореЕия требований
кредиторов, а таюке имущество, Ila которое в соответствии с федеральЕыми
законами не может бьтть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,
передается ликвидационной комиссией в соответствии сзакоЕодательством
Российской Федерации и Ростовской области.

8.48. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовJIетворени;I
требованиЙ кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии
с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам
Учреждения, осуществJIяется минимуществом Ростовской области по предложенип
минобразования Ростовской области (за исключением музейных коллекций и
предметов, вкJIючеЕных в состав юсударствеЕцой части Музейного фо"да
Российской Федерации, дочментов национальною библиотечного фонда,
док},]иентов Архивною фонда Российской Федераrlии).

8.49. Исключительные права (интеллекryальная собственность),
принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего
распоряжения ими в соответствии с законодательством.

8.50. При ликвидации и реорганизации УчреждениJI работникам Учреждения
l,арантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

8.51. При реорганизации и ликвидации Учреждения все доц/N{ентlr
(упраыtенческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)
передаются в порядке, ycTaHoBJIeHtIoM законодательством.

8.52. .Щругие, предусмотренные федераrrьными законЕtми, в том чIлсле
законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Ростовской
области, сведения об Учреждении по пljедложениям минобрtвования Ростовской
области:

8.52. 1. Основным видом деятельности Учреждения является образовательная
деятельность. Учреждение имеет право Еа ведение образовательной деятельности в
чфере реализации основных и дополнительных образовательных программ.

В Учреждении может осуществляться Еаучно-исследовательскм и опытно-
коI{структорская работа, а также инновационнм деятельность,

Учреждение может иметь в своей структуре различЕые структурные
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с
r{етом уровня, вида и направленности ре€rлизуемых образовательных программ,
формы обучения и режима пребывания об;,чающихся (отделения, кафедры, у,rебные
кабинеты и лаборатории, учебIiо-производствеЕный комплекс, учебные и rlебно-
производственЕые мастерские, учебно-опытЕые хозяйства, центры, конструкторские
бюро, учебные полигоны, учебные базы практики, 5rчебно-демонстрациоЕные



ценlры, выставочЕые з€rлы, художествеЕно-'ворческие мастерские, библиотеки,
музеи, студенческие спортивЕые клубы, общежития, психологические и социaчIьЕо-педагогические службы, обеспечивающие социirльную адаптацию и реабилитациюнУждающихся в ней обулающихся, и иЕые предусмотренные локальными
нормативными актами образовательной организации структурные подразделения).на базе аккредитованных центров проведения демонс,трациоIlного экзап,rеЕаУчреждения проводится промежуточнaш и итоговаrI аттестация обучающихся
Учреждения, а также иных образовательЕых организаций.

Учебно-производственный комплекс r"rr"aa", структурЕым подрЕrзделеЕиемУчреждения оргаЕизации, положение о котором утверждается руководителемУчреждения.
На базе учебно-производственЕого комплекса осуществляется:- организация практической подготовки обуrающихся по основнымпрофессиональньтм образовательным программам, основным программам

профессионального об5пrениrl, дополн"rarri"u- arpo6aaa"orr-urr",r 
'poap*rur,предоставление работы временЕого характера обуrающимся и выпускникам;

- производство товаров,_выполнение работ и оказание услуг с использованием
пIатериаJIьно-технической 

_ 
базы Учреждения по профилю реЕUIизуемьrхобразовательных программ (за счет .р.д.r" от приносящей дохЬд деятельности).В структуре Учреждения создан и функционирует многофункциональный

цевтр прикладных квалификаций по направлецию <деревообрабоrй, д""raпьIlостькоторого осуществJUIется в соответствии с Положением о нем.
Струкryрные подрсвделения Учреждения осуществляют свою деятельЕость всоответствии с Положениями о них, утверкдаемыми директором Учреждения.

, 8,52,2, Обучение в Учреждени" .rо ,rpo.pur'a' среднего профессиональною
образования заверIцается государственной итоговой аттестацией.

Лицам, успешно прошедшим государствеIrнlrо итоговую аттестацию, выдаются
локументы об образовании и доч/менты об образовании и о квалификации. Образцытаких докуI!{ентов об образовании, документов об образован,, i о квалификации,
описание указанных докуl!{ентов и приложений, порядок з€lполнения, )п{ета и выдачи
указанных докумецтов и их дубликатов устаЕавпиваются федералiным органомисполЕительной власти, осуществляющим функци" .rо u"rрчбой государстВеЕЕ.'й
политики и цормативно-правовому реryлироваIrию в сфере образованЙ.

8,52,3, Об1^lение в Учреждении по .,ooapunnrunn профессиональною обуrения,программам дополнительным профессИонального обр*о"ч""", программЕIм
дополнительного образования детей и взрослых осуществляется в соответствии слицензией. Формы обу.rения по дополнительЕыIrl оЪр*оrur"пulrым программаJ\,r иссновЕым программам профессиопальною обуrения определяются УчрЪждением
самостоятельно.

Продолжительность профессиональною обl^rениI определяется конкретноЙпрограммоЙ профессионального обучен"r, р*рчбчr",ваемой и утверждаемой наоснове профессиональных стандартов ("р" наличии) "n, у""urrч*иваем].пхУчреждением квалификацио"r"r" rрБбо"ur"й.
Профессиональное обучение заверIIIается итоговой аттестацией в формеквалификационЕою экзамена.
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_ Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документыоб образовании И (или) о квалификчц"", образцы которых самостоятельно
устанавливаются Учреждением.

Формы Обl"rения и сроки освоения дополнительньIх профессион€UIьных
программ определяются Учреждением и (I;ли) договором об образоЪании.

освоение дополнителъных профессио"-"""r" образовательных программзавершается итоговой аттестацией обl^rаютцихся в форме, определяемой
Учреждением само стоятельно.
, Лицам, успешно освоившим соотRетствующую дополнителънуюпрофессион€tльную программу и прошедшим итогOвую аттестацию, выдаются

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональноii
переподготовке.

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обl^rения поним определяются образовательными программами, разрабьтаннымии утвержденными Учреждением. Содержание дополнительныхпредпрофессионzшьных программ и сроки обуrения по ним определяются
образовательными программами, рЕtзработьнны ми иутвержденными Учреждением в
со ответствии с ф едеральными го сударственными требов€tниrlми.

учреждение вправе выдавать лицам, оa"о""йим образовательные про|раммы,по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы обобуrении по образцу И В порядке, которые установпены Учреждениоiчt
самостоятельно.

8,52,4, основной целью деятельности Учреждения является обр€вователыI;UI
деятельность по подготовке квалифицированных рабочих и служащих, специ€lJIистов
среднею звена.

учреждение призвано решать следующие задачи:
- рiввитие у Обl"rающихсЯ интеллекту€UIьною, КУЛьтурного

и профессиональною уровней;
- профориентация Обl"rающихQя, удовjIетворение потребностей личности в

углублении и расширении образования;
- р€lзвитие У обl^rающихся опыта самостоятельной и творческой деятельностl,jобразовательной, учебно-исследовательской и проекгнолi, информационно-

исследователъской, производственной 
|8,52,5, Учреждение принимает лок€шьные нормативные акты, содержащиенормы, реryлирующие образовательные отношения и иную деятелъность,осуществляемую Учреждением, В пределах своей компетенции в соответствии

с законодательством Российской Федерации.
8,52,6, Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных aIcToB:

ПРИК€}ЗЫ' РаСПОРЯЖеНИЯ, ПОЛОЖеНИЯ, ПРаВИЛа, ПОРЯДКИ, регJIаменты, инструкции,
иные доку]!{енты.

Указанный переченЬ локuUIьныХ нормативных актов не являетс:i
исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения
им могут приниматься иные лок€lльные нормативные акты.

8.52.7. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обу^rающихся
и работников Учреждения, принимаются с rrетом мнения Сryденческого совета,
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совета родителей, представительною органа обучающихся, а также в порядке и в

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представителъною

органа работников Учреждения.
сryденческий Ьо".r, Совет родителей не позднее пяТИ )Л{ебНЫХ О"_']_:: О""

шолучениrI проекта, укЕванного лок€шьного нормативного акта, направляют в

Педагогический совет Учреждения или руководителю Учреждени,I мотивированное

мнение по проекту в письменной форме,
в слуlае, ""n" 

Сryденческий совет, Совет родителей выразили согласие с

проектом лок€шьного нормативного акта, либо если мотивированное мнение не

поступило в установленный срок, Педагогический совет Учреждения, руководитель

учреждения принимают лок€шьный нормативный акт,

в Сл)ЕIае, если мотивированное мнение Студенческого совета, Совета

родителей не содержит согласия с проектом лок€lльного нормативного акта, либ,J

содержит предложениrI по его совершенствованию, Педагогический совет

учреждения, руководитель Учреждения вправе полностью или частшrно

согласиться с данным мнением и внести изменения в проект локztльного

норматиВного акта, либо не согласиться с мнением и прин,Iть лок€tлъный

нормативный акт в первоначzrлъной редакции
8.52.8. порядок обор*пaния, внесения изменений и дополнений, согJIасовани,I,

УТВержДениялок€lJIЬныхнорМаТиВныхакТоВ'аТакжеПоряДокВстУпленияихВсилУ
определяется инструкцией по делопроизводству в Учреждении.

8.52.9. Нормы лок€lJIьных нормативных актов, ухудшающие положение

обуrающихся или работников Учреждения по сравнению с установJIенныi,d

законодательством об образовании, трудовым законодательством либо прин,Iтые с

нарушением установJIенною порядка, не применяются и подлежат отм9не

Учреждением.
8.52.10. В Учреждении создаются условия дJUI ознакомления работников,

обуlающихся, роiителей (законных представитеJIей) несовершеннолетних

обуrающ ихс я с локuUIьными нормативными актами Учреждения.

8.52.1 1. Локальные акты рzвмещаются на официальном сайте Учреждения

в информационно-телекоммуникационной сети (интернет) в соответствии

с требованиrIми законодательства.
8.52.12. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничестр,]

в области Ъбр*о"_ельной, науrной деятеJIьности, в соответствии с

законодательством Российской Федерации и международными доюворами

Российской Фелерации и Ростовской области
8.53. вопросы, но уреryлированные настоящим уставом, рzврешаются

в соотвеТствии с действующим законодательством Российской Федерации

и Рос,говской области.
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