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ПОЛОЖЕНИЕ  

областного конкурса «Лучший наставник» 

профессиональных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования 

Ростовской области 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет цели, задачи, организацию и 

проведение областного конкурса «Лучший наставник» среди 

профессиональных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования Ростовской области (далее –  Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в соответствии с планом Совета директоров 

учреждений профессионального образования Ростовской области на 2023год.  

1.3. Организатором проведения Конкурса является государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской 

области «Гуковский строительный техникум» (ГБПОУ РО «ГСТ»). 

1.4. Конкурс проводится в дистанционном формате. 

1.5. Информация о Конкурсе размещается на сайте ГБПОУ РО «ГСТ» 

(http://www.gst-gukovo.ru) в разделе «Территориальные и областные 

конкурсы» http://www.gst-gukovo.ru/territorialnye-oblastnye-konursy/ 

2.Цели и задачи 

2.1. Цель Конкурса - тиражирование лучших практик наставничества. 

2.2. Задачи: 

− повышение социального статуса наставника, признание роли, 

места наставника в обществе; 

− пропаганда достижений наставников; 

− поиск готовых и внедрение успешных решений в практику 

наставничества. 

 

 

 

http://www.gst-gukovo.ru/


3. Порядок организации и проведения 

3.1. Участниками Конкурса являются педагоги и обучающиеся 

профессиональных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования Ростовской области. 

3.2. Количество работ от одного образовательного учреждения – не 

более трех. 

3.3. Предоставив на Конкурс свою заявку, участники подтверждают 

свое согласие с условиями проведения Конкурса, изложенными в данном 

Положении. 

3.4. Итоги Конкурса подводятся не позднее 27 октября 2023 г. и не 

позднее 30.10.2023 г. размещены на сайте ГБПОУ РО «ГСТ» (http://www.gst-

gukovo.ru) в разделе «Территориальные и областные конкурсы» 

http://www.gst-gukovo.ru/territorialnye-oblastnye-konursy/ 

3.5. Участие в Конкурсе дистанционное. 

3.6. Участие в Конкурсе является бесплатным.  

4. Условия проведения конкурса 

4.1. Работа, представленная на Конкурс, может быть, как 

индивидуальной, так и коллективной. 

4.2. Видеоролик «Лучший наставник» должен содержать опыт 

реализации практики наставничества, описание системы взаимодействия 

наставника и наставляемого, раскрывать человеческую позицию наставника, 

его личностные качества. 

4.3. На Конкурс предоставляются работы, снятые (созданные) любыми 

доступными средствами, соответствующие теме Конкурса. 

4.4. Требования к видеоролику: 

Формат – произвольный. 

Минимальное разрешение видеоролика – от 960x720. 

Максимальная продолжительность видеоролика – не более 3-х минут. 

Использование при монтаже и съёмке видеоролика специальных 

программ и инструментов – на усмотрение автора. 

4.5 Участник(и) сам определяет жанр видеоролика (интервью, 

репортаж, видеоклип и т.д.). 

4.6. На Конкурс не принимаются материалы рекламного характера, 

работы, оскорбляющие достоинство и чувства других людей, не 

соответствующие теме Конкурса. 

4.7. Для участия в Конкурсе до 22 октября 2023 г. направить на 

электронный адрес: gstgukovo@yandex.ru 

 - заявку по форме (Приложение 1), в заявке указывается ссылка на 

бесплатный общедоступный облачный хостинг (яндекс диск, облако mail.ru и 

http://www.gst-gukovo.ru/
http://www.gst-gukovo.ru/
mailto:gstgukovo@yandex.ru


др.), на котором размещается отдельный файл с конкурсной работой. Ссылка 

должна быть доступна до 30 октября 2023 года.  

4.8. В теме письма необходимо указать - «Конкурс «Лучший 

наставник». 

5. Критерии оценки и итоги конкурса 

 

5.1. Представленные на Конкурс видеоролики оцениваются по 

следующим критериям: 

− Отражение реального опыта наставника  

− Отражение личностных качеств наставника  

− Оригинальность  

− Разнообразие средств выразительности (звуковое сопровождение, 

видеоэффекты)  

− Общее эмоциональное восприятие. 
5.2 Ответственность за соблюдение авторских прав работы, участвующей в 

конкурсе, несет автор (коллектив участников), приславший данную работу на 

конкурс. 

5.3 Присылая свою работу на конкурс, автор (коллектив участников) 

автоматически дают право организаторам конкурса на использование 

присланного материала (размещение в сети интернет, телепрограммах, 

участие в творческих проектах и т. п.). 

5.4 В случае необходимости, организаторы конкурса могут запросить у 

автора оригинал видеоролика. 

5.5 Присылая свои работы, участники конкурса, тем самым, дают свое 

согласие на обработку своих персональных данных: фамилии, имени, 

отчества, адресов электронной почты, сведений о профессии и иных 

персональных данных, сообщенных участником конкурса.  

5.6. Представленные видеоролики возврату не подлежат. 

5.7 Победители награждаются дипломами, участники - сертификатами. 

Организаторы конкурса оставляют за собой право учреждать специальные 

номинации, определять в них победителя и награждать специальными 

призами. 

Контактная информация: 

Адрес электронной почты: gstgukovo@yandex.ru 

Контактный телефон/факс ГБПОУ РО «ГСТ»: 8(863)61-5-64-42 

Контактное лицо: Лобанова Наталья Ивановна, 89081934980 

 



Приложение1 

Заявка 

на участие в областном конкурсе «Лучший наставник» среди 

профессиональных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования Ростовской области 

Сведения о профессиональном образовательном учреждении 

Полное наименование   

Сокращенное наименование   

Адрес  

Телефон, факс   

Адрес электронной почты   

Сведения об участниках  

ФИО участника/ков, должность  

ФИО наставника, должность  

Мобильный телефон 

участника/наставника 

 

Адрес электронной почты участника  

 

 

Директор ОУ                 ______________/_____________ 
                                                                 подпись                          ФИО 

 

 

 

 



Формы наставничества  

1. Педагог - молодой педагог 

2. Педагог – студент 

«куратор – студент» 

«преподаватель – студент», классический вариант поддержки для улучшения 

образовательных результатов и приобретения навыков самоорганизации и 

самодисциплины, помощь в изучении отдельных дисциплин, подготовка к участию в 

студенческих конкурсах профессионального мастерства. 

 «психолог – студент», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с 

адаптацией в коллективе или с системным развитием коммуникативных и 

профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора 

карьерной траектории. 

«руководитель волонтерской команды – студент» 

«руководитель студии, клуба, секции – студент» 

3. Студент – студент 

«успевающий — неуспевающий» (поддержка для достижения лучших образовательных 

результатов); 

 «лидер — пассивный» (психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или 

развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков); 

 «равный — равному» (обмен навыками в процессе  совместной деятельности в 

образовательной организации, например, реализации Модулей «Самоуправление», 

«Волонтерство; 

- совместная работа над проектом (взаимная поддержка). 

4. Студент – ученик школы 

5. Работодатель – студент 


