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п

IIаименование
мероприятия

ответственны
й исполнитель

Сроки
реализации

показатель
эффективности,

DезYльтат

1 Использование результатов
мониторинга
занятости вьшускников, при
принятии решений в части

формирования зaulвки на

распределенио контрольньD(
цифр приема за счет
Dегионzlльного бюджета

Зшл. директора
по УПР ,

зам. директора
по УВР

сентябрь Сбор зzulвок от

работодателей

2. Организация и проведение
ярмарок вакансий для
обуlающихся и
выпускников

Заlrл. директора
по УПР ,

зzlN{. директора
по УВР

ежегодно обеспечение
взаимодействия с
потенциzlльными

работодатеJuIми по
вопросtlп,I

юудоустройства
J. Проведение экскурсий на

предtIриятия для
обуrающихся

Зшл. директора
по УПР,

председат9ли
пцк

ежегодно охват 50%
обуrшощихся,

принявIIIих участие
в экскурсиrtх на

предприятия
гоDода

4. Участие студентов в

рsгиональном проекте
<<Успешные люди)

За:rл. директора
по УПР,
кураторы

по графику
цопп

охват 50оlо

обуrшощихся,
принявших 1пrастие
, в пDоекте

5. Проведение групповьIх
социЕtльно-психологических
тренингов для обуrшощихся
по вопросам "

трудоустройства и
IIоведения Еа рынке труда,
адаптации к
профессиональной
деятельности

Заrrл. директора
по УПР,
IIсихолог

по графику охват 100%
обуrающихся

ВЫПУСКНЬIХ ГРУПП,

принявIIIих rIастие
в тренингах

6. Составление резюме
обl"rаrощихся выпускньD(
групп

Зам. директора
по УПР,
кураторы

ноябрь охват 100%
обуrшощихся

ВЫПУСКНЬIХ ГРУПП,

принявшirх уIастие
в мероприятии

7. Построение индивидуttльньD(
траекторий

Залл. директора
по УПР,

ноябрь охват 100%
обччаюшихся



профsссионtlльного рiввития
обуrающихся

кураторы выпускных групп,
принявших участие

в мероприятии
8. Проведение областного

конкурса кЛучший
наставник>> на базе ГБПоУ
Ро кГСТ>

Зам. директора
по УПР,
методист

октябрь Участие
обуrающихся ПОО
области в конкурсе

9. Участие обуrающихся в
конки)сах, направленньIх на
профессион€rльную
zгитацию и мотивирование к
ТDЧДОЧСТDОЙСТВЧ

Зам. директора
по УПР,
кураторы

по графику охват 30оlо

обуrающихся,
принявших rIастие

в конкурсах

10. Профессиональное
консультирование,
выявление
профессиональньD( планов и
наlrлерений

Зам. директора
по УПР,

IIсихолог,
кураторы

по мере
необходамост

и

охват 30оlо

обуrающихся,
tIринявших rIастие

в мероприятии

11 Разработка индивидуЕrльньD(
плzlнов сопровождения
трудоустройству
выпускников с
инвtlлидностью

Зам. директора
по УПР,

психолог,
кураторы

по графику охват 100%
Обlлrающихся

ВЬШУСКНЬIХ ЦРУПП С

инвtIлидностью
в мероприятии

|2. Реа.шизация мероприятий по
профессиональной
ориентации обуrающихся
общеобразовательньIх
организаций города через

работу демонстрационньIх
пJIощадок

Зам. директора
по УПР,

председатели
ПЦК, педагоги

по графику охват 30%
обуlающихся9
кJIассов школ

города, IIриаявших

rIастие в
мероприятии

l3. Проведение
профессионtlльньD(
тестирований, диагностик

Зам. директора
по УПР,
психолог

февраль охват 100%
обуrающихся

ВЫПУСКНЬIХ ГРУЛП,
принявIIIих участие

В МОDОПDИЯТИИ

14. Содействие в формировании
обуrшощимися портфолио

Зам. директора
по УПР,
кураторы

постоянно охват |00%
обуrающихся

выпускньж групtr,
имеющих
поотфолио

15. Проведение групIIовьIх
собеседований с

работодатеJLями

Залл. директора
по УПР,

председатели
пцк

по графику охват 70оlо

обучаrощихся
выпускньтх групп,
принявших участие

в меDопDиятии
16. Размещение сведений об

актуальных вакансиях на
инф ормациоЕньD( стендах
организаций

Зам. директора
по УПР,

председатели
пцк

по мере
появления
вакансий

постоянное
обновление

информации на
стендах

17. Размещение в интернет-
источникzж,, мессенджерах
материалов по содействию
занятости выпyскников

Залл. директора
по УПР,
fIсихолог

по мере
появления

новьIх
матеDи€lлов

постоянное
рff}мещение

информации в
интеDнет_



истоlIникalх,
мессенджеDtж

18. Использование ресурсов
информационноаналитическ
ой системы Общероссийская
база вакансий "работа в
России", агрегаторов
вакансий

Зшл. директора
по УПР

в течеЕие года Размещение на
официаlrьном сайте

информации о
вtжtшсиях дJUI

трудоустройства
выпускников, о

сайтах-
аIрегаторах

вакансий
19. Проведение мероприятия

совместно с ЩЗН г.Гуково по
попуJUIризации
предпринимательской
деятельности

Заrrл. директора
по УПР,

специzrлист

ЩЗН г.Гуково

февра-тlь охват 30 человек
ВЬШУСКНЬIХ ГРУПП,
принявших участие

в мероприятии

20. Внеклассное мероприятие
ккак стать самозанятым))

Зал,r. директора
по УПР,
куратор
проекта

<Щифровое
правосознание

D

маи охват 30 человек
ВЫПУСКНЬIХ ЦРУПП,

принявших уIастие
в мероприятии

2l. Организация меропр иятий
по повышению финансовой
граI\,{отности выпускников

Заlrл. директора
по УПР,
кураторы

в течение года 100 % вьшускников
вовлеченьi в

мероприrtтия,
направленЕые на

повышение
финансовой
гDЕlп,fотности

22. Предоставление
выпускникап4 предьцущих
лет, в том числе
вернувшимся из армии или
из отпуска IIо у(оду за

ребенком, доступа к
имеющимся вакансиям

Зам. директора
по УПР,
кураторы

по мере
необходимост

численность
вьшускников,

которые получили
поддержку

2з. Организация повышениrI
ква_шификации
педагогическид работников
по вопросчtп,I

трудоустройства
выпYскников

Зам. директора
по УПР,
методист

по графику численность
педiгогических

работников,
которые повысили

квалификацию

24. Оказание правовой помощи
выпускникtlм по вопросtlм
занятости

Зал,r. директора
по УПР

по мере
необходимост

численность
выпускников,

которые получили
поддержку

(консультацию,
помощь,и т.д.)

25. Развитие целевой модели
наставничества (студент-
работодатель>>

Зам. директора
по УПР,
методист

по графику численность
обуrаrощихся,

котоDые



принимtlют уIIастие
в целевой модели
наставничества

26. Поиск партнеров из tIисла

работодателей и зtlкJIючение
с ними соглашений по
вопросаN{ проведения
стажировок,

цудоустройства
вьшускников, в т.ч. с
пDелпоиятиями оПК

Зам. директора
по УПР

постоянно вовлеченность
работодателей

региона в
мероприятиrI по

содействию
трудоустройству

27. Измерение качества
подготовки кадров с

rIастием работодателей
(лемонстрационный
экзамен)

Заirл. директора
по УПР,
глzlвЕые

эксперты.ЩЭ

ежегодно численность
вьшускников,
прошедших

государствонную
итоговую

аттестацию с
использоваЕием

механизма
демонстрационЕог

о экзzlп{она при
участии экспертов

из числа
предстЕlвителей
оаботодателей

28. Измерение качества
IIодготовки кадров с

гIастием работодателей
(независимzш оценка
кваrrификаций)

Зшл. директора
по УПР

по графику численность
выпускников,
прошедших

независимую
оцеЕку

ква.пификаций
29. Участие педtгогов в

регионЕrльньD( и
межрегиональньD(
конференциrIх, семинарilх,
кругльж столах,
посвященньIх вопросаN,I
содействия занятости
вьшчскников

Зшл. директора
по УПР,

методист,
педагоги

по графику количество
педагогов,

участвовilвших в
мероприятиях

30. Актуализация.инф ормации
на официаrrьЕом сайте
ГБПОУ РО <ГCTD, вкJIадка
<Трудоустройство>>

Залл. директора
по УПР

постоянно Актуализация
информациина

сайте

31. Выявление групп риска
(категорий выпускников,
профессий и
специiLльЕостей, с которыми
сопряжен наибольший риск
нетрудоустройства) и
проработка универсЕIльньD( и
адресньIх мер по содействию
в их тDчдочстоойстве

Зшл. директора
по УПР,

психолог,
педагоги

ежегодно численность
выпускников,

находящихся под
риском

нетрудоустройства



з2. Проведение опроса (беседы,
интервью, анкетирование)
обуrаrощихся в цеJurх
определения уровня
удовлетворенности
качеством работы по
содействию трудоустройству
с целью вьuIвления проблем
и персIIективньD(
направлений развития
деятельности

Зам. директора
по УПР,
психолог

июнь охват 70оlо

обуrrающихся,
прошедших опрос

JJ. Проведение мониторинга
зчlнятости выпускников (в

разрезе профессий,
специЕrпьностей)

Заlrл. директора
по УПР,
кураторы

на 1 число
отчетного

месяца

численность
трудоустроенньIх

вьшускников,
вьшускников,

стtlвших
иIIдивидучtльными
предприниматеJUIм
и, сtlмозанятыми,

также
вьшускников,

продолживших
обучение


