
УТВЕРЖДАЮ
.Щиректор ГБПОУ РО (ГС

Пр

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

государственного бюджетного профессионального

образовательного учрежцения Ростовской области

(Гуковский строительный техникум>

г. fуково

2022r.

. Авилов
2022г.

а
J l

в

.t



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников государственного

бюджетного профессионального образовательного r{реждения
Ростовской области <Гуковского строительного техникума)

1. Общие положения

1,1. Положение об оплате труда работников государственного
бюджетного профессионального образовательного учреждениrI Ростовской
области <<Гуковского строительного техникумa>)(далее - положение) определяет
порядок формирования системы оплаты труда работников государственного
бюджетного профессионального образовательного )п{реждения Ростовской
области кГуковского строительного техникума) (далее - техникум),
подведомственного министерству общего и профессионtLпьного образования
Ростовской области (далее - министерство), осуществляющего основн},ю
деятельность по виду экономической деятельности <Образование>
Общероссийского классификатора видов экономической деятельности.

1.2. Положение включает в себя:
порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы

работников техникума;
порядок и условия установлениrI выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителя техникума, его заместителей

и главного бухгалтера, включая порядок определения должностного оклада,
условия осуществления выплат компенсационного и стимулир},ющего
характера;

особенности условий оплаты труда педагогических работников;
другие вопросы оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда работников техникума, вкJIючая порядок

определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры
и условия осуществления выплат компенсационного и стимулир}.ющего
характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями,
локаJIьными нормативными актами, содержащими нормы .Iрудового права,
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации, и настоящим положением, нормативными актами Ростовской
области (да,лее - локЕIльные нормативные акты).

1.4. В соответствии со статьей 1З3 Трудового кодекса Российской
Федерации (дшrее - ТК РФ) и частью 2 статъи 4 Областного закона
от03.10.2008ЛЬ9l-ЗС (О системе оплаты труда работников областных
государственных учреждений>> месячнаJI заработная плата работника,
полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени
и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
минимЕlJIьного размера оплаты труда, установленного федеральным
законодательством,
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В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени
(норму труда) окажется ниже миним.шьного размера оплаты труда, работнику
производится доплата до минимаJIьного рЕвмера оплаты труда. Если работник
не rrолностью отработал норму рабочего времеЕи за соответствующий
календарный месяц года, то доплата производится пропорцион€rльно
отработанному времени.

При расчете доплаты до минимаJIьного размера оплаты труда в состав
заработной платы, не превышающей миниматlьного размера оплаты труда,
не включаются:

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работ, определеЕЕые как дополнительнаrI
работа, не предусмотреннаJI трудовым договором;

повышеннаlI оплата сверхурочной работы, работы в ночное время,
выходные и нерабочие пр€}здничные дни.

flоплата до минимаJIьного р€tзмера оплаты труда начисляется работнику
по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе,
выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной
платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работника осуществляется
по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке
совместительства, раздельно.

Оплата труда работников, занятьш по совместительству, атакже
на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей Еедели,
производится пропорционаJIьно отработанному времени либо в зависимости
от выполненного объема работ.

1.6. Заработная плата работников техникума(без rrета выплат
стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не
может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего
характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии
сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и
выполненI4я ими работ той же квaIлификации.

1.7. Условия оплаты труда работIrиков, включм рtвмеры должЕостных
окJIадов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат
компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовые
договоры с работниками.

При заключении трудовых договоров с работниками используется
примернм форма трудового договора с работником государственного
(муниuипшrьного) учреждения, приведенную в приложении JtlЪ 3 к Программе
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных
(муниципальных) учреждениях на 201'2 - 2018 годы, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 Ns 2190-р,

1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы
оплаты труда работников за счет средств областного бюджета и за счет
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.



1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется техникумом
в пределах выделенных средств областного бюджета и иных источников,
не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Фонд оплаты Труда формируется в порядке определенным

Министерством общего и профессион€lJIьного образования Ростовской области.

2. Порядок установления
должностных окладов, ставок заработной платы

2.1. В соответствии со статьей 2 областного закона от 03.10.2008 Ns 91-С
(о системе оплаты труда работников областных государственных

учреждений):
должностной окJIад - фиксированный размер оплаты труда работIrика

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности
за кмендарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих
и социальных выплат;

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда

работника за выполнение нормы труда определенной сложности
(ква;rификации) за единицу времени без }чета компенсационных,
стимулир},ющих и социЕIльных выплат.

2.2,оплжа труда работников, осуществляющих профессиональную

деятельность по должностям служащих, включая руководителей
и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых

установленЫ нормЫ часов педагОгическоЙ работЫ за ставку заработной платы),

осуществляется на основе должностных окJIадов.

оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным
Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной
величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом

утвержденного объема педагогической работы.
оплата труда работников, осуществляющих профессиональную

деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок

заработноЙ платы.
2.3, Установление должностных окладов, ставок заработной платы,

2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы

устанавливаются локаJIьным нормативным актом, но не ниже минимzLпьных

размеров должностных окладов, ставок заработЕой платы, установленных
настоящим Положением.

Не допускается установление по должЕостям, входящим в один и тот же

квалификационный уровень профессиональной квалификационяой группы,

различных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а также

установлениJI диап€tзонов размеров должностных окладов, ставок заработноЙ

nnu.u, no квtIлификационным уровIIям профессиональных кваJIификационЕых

групп либо по должностям работников с равной сложностью труда по
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должностям служащих, не включенным в профессион€tльные

квалификационные группы.
2.З.2..Щолжностные оклады, ставки заработноЙ платы по должностяМ

работников образования устанавливаются на основе профессионuLпьных

квалификационных групп должностей (далее - Пкг), утвержденных приказом

Министерства здравооХранениЯ и социulЛьногО р€ввития Российской Федер ации
(да_гrее _ Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 JrГs 216н <Об УтвеРЖДении
профессион€шьных квшlификационных групп должностей работников
образования).

Минима-гtьные размеры должностных окJIадов по IIкГ должноотей

работников учебно-вспомогательного персон€Lла приведены в таблице М 1.

Таблица Jф 1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов по ПКГ должностей

работников учебно-вспомогательного персон€rла

Минимальные р€вмеры должностных окJIадов, ставок заработной платы

по ПКГ должностей педагогических работников приведены в таблице Jф 2.

Профессион€Lпьн€uI
квалификационнuш группа

Квалификационный уровень минимальный
должностной

оклад (рублей)

1 2
aJ

ПКГ должностей работников
уtебно-вспомогательного

1-й квалификационный уровень 7607

ПКГ должностей работников
учебно-вспомогательного
персон€lла второго уровнЕ

8372
2 - iц кваsтификаци онный уро ве н ь 879з

персон€lла первого уровня
1 -й квалификационный уровень
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Таблица Ns 2

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов, ставок заработной платы
по ПКГ должностей педагогических работников

2.З.З.,Щолжностные оклады по должностям медицинских работников
устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных прик€ВоМ

Минздравсоцр€lзвития России от 0б.08.2007 Jф 526 (Об утверждении
профессион€tJIьных квалификационных групп должностеЙ медицинских
и фармацевтических работников)).

Минимальные р€}змеры должностных окладов по ПКГ должностей
медицинских работников приведены в таблице J\Ъ 3.

Таблица Ns 3

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладовпо ПКГ

должностей медицинских работников

2.З.4..Щолжностные оклады по общеотраслевым должностяМ служащиХ

устанавливаются на основе пкг должностей, утвержденных приказом

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 Ns 247н (об утверждении

ПрофессионzLпьная
квшrификационн€ш группа

Квалификационный уровень минимальный
должностной
оклад, ставка
заработной

платы (рублей)

1 2 J

ПКГ должностей
педагогических работников 2-й квалификационный уровень l2626

3 -й квалификационный уровень tз242
4-й квалификационный уровень 13893

Профессион€Lльная
квалификационная группа

Квалификационный уровень минимальный
должностной

оклад (рублей)

1 2 J

ПКГ <<Средний медицинский
и фармацевтический
персон€tл>)

З-й квалификационный уровень 6|57
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профессионzulьных квалификационных групп общеотраслевых ДОЛжностей

руководителей, специztлистов и служащию).
Минимальные рzвмеры должностных окJIадов по ПКГ общеотраслеВыХ

должностей служащих приведены в таблице Ns 4.

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладовпо ПКГ

общеотраслевых должностей служащих

2.3.5. СтавкИ заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих

устанавливаются на основе пкг, утвержденных прик€lзом

Минздравсоцр€tзвития России от 29.05.2008 N9 248н (об утверждении
профеСсион€lJIьных квалификационных групп общеотраслевых профессий

рабочих>.
минимальные рzlзмеры ставок заработной платы по Пкг общеотраслевых

профессий рабочих приведены в таблице Jф 5.

Профессионzllrьная
квалификационная группа

Квалификационный уровень минимальный
должностной

оклад (рублей)

1 2
aJ

ПКГ <<Общеотраслевые

должности служащих
первого уровня>

2 -й квалификационный уровень 53 16

ПКГ <<Общеотраслевые

должности служащих
второго уровня)

1-й квалификационный уровень 558 1

2-й квалификационный уровень 5862
3 -й ква_гlификационный уровенц 6|57
4-й квалификационный уровень 6449

ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих
третьего уровня) 4-й квалификационный уровень 7456

5-й квалификационньIД 7830

ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих
четвертого уровня))

1 -й квалификационный уровень
в r{реждениях I - II групп
по оплате труда руководителей

8632

2-й квалификационный уровень 9063

Таблица Jф 4
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Таблица Jф 5

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
ставок заработной платыпо ПКГ

общеотраслевых профессий рабочих

Примечание.
CiaBKa заработной платы исходя из 4-го квалификационного уровня пкг

<общеотраслевые профессии рабочих второго уровня) устанавливается
водителям автомобилей, управляющим автобусами для перевозки

обучающихся (учащихся, воспитанников), имеющим квалификацию первого

класса.

2.З.6. Минимальные р€вмеры должностных окладов работников,
осуществляющих профессионztльную деятелъность по должностям служащих,

не вошеДшиМ в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцр€ввития России,

приведены в таблице J\Ъ 6.

Профессион€Llrьная
квалификационная

группа

Квалификационный уровень минимальная
ставка

заработной платы
(рублей)

1 2
a
J

ПКГ <<Общеотраслевые
профессии рабочих
первого уровня)

1 -й квалификационный уровень:
1 -й квалификационный разряд
2-й квалификационный разряд
3 -й квалификационный разряд

4169
441-|

4669

ПКГ кОбщеотраслевые
профессии рабочих
второго уровня>

1 -й квалификационный уровень:

4-й квалификационный разряд 4957



8

Таблица J\b 6

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладовпо должностям служащих,
не вошедшим в Пкг,утвержденные прик€}зами

Минздр авс оцр чв в ития России

2.З.7.Размеры должностных окJIадов заместителей руководителеЙ
структурных подр€вделений устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже

р€вмеров должностных окладов соответствующих руководителей.

3. Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам моryт устанавливаться следующие виды выплат
компенсационного характера:

3.1.1.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда.
З.|.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормulJIьных

(rrри совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе
в ночное время, выходные и нерабочие пр€вдничные дни и при выполнении

работ в других условиях, отклоняющихся от норм€tJIьных).

3.2. Медицинскому работнику все выплаты компенсационного характера,

устанавливаемые в процентах от должностного оклада, рассчитываются от

должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при н€LпиЧии

квалификационной категории, предусмотренной подпунктом 4.9.2 пУнКта 4.9

р€lздела 4 настоящего положения.
Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаеМые

в процентах от ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной

платы с учетом надбавки за качество работы, предусмотренной пунктом 4.5

раздела 4 настоящего положения.
3.3.,,Щоплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии

со статьей |47 ТК РФ.

Наименование должности минимальный
должностной окJIад

(рублей)

1 2

З аведующ ий биб лиотеко й :

в rIреждениях I - II групп по оплате труда руководителей,
учреждениях дополнительного профессионЕLпьного
образования;

8632

Специалист по закупкам 6449
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3.З.1.,Щоплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда,
проводимой в соответствии с Федераrrьным законом oT28.12.20l3 Ns42б-ФЗ
<О специальной оценке условий трудa>, в р€вмере не менее 4 процентов

должностного окJIада, ставки заработной плать1, установленных для различных
видов работ с норм€шьЕыми условиями труда.

Конкретные рzвмеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда устанавливаются работодателем в порядке, установленном
статьей з72 Тк РФ.

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению
специальной оценки условий труда с целью уточнения наJIичиII условий труда,
отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения
компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В слуrае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденньж результатами специа.пьной оценки условий труда
или заключением государственной экспертизы условий 1руда, доплата
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

3.4. В других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся
отнормаJIьных, работникам устанавливаются выплаты компенсационного
характера в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом размеры выплат,

установленные коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами, трудовыми договорами, не моryт быть ниже

установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определеннойlрудовым договором, работникам производится доплата
в соответствии со статьей 151 Тк РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
.Щоплата осуществляется в пределах фонда заработной платы

повакантной должности (должности временно отсутствующего работника)
и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим

дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты каждому

работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его

квалификации, объема выполняемых работ, степени использования рабочего
времени, категории, учёной степени.

3.4.2.В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы
производится работникам за первые два часа работы не менее чем

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу трудовым договором. По
желаЕию работника оверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироватьсЯ предоставлеЕиеМ дополнительного времеЕи отдыха,

но не менее времени, отработанного сверхурочно.
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3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
в соответствии со статьей 153 ТК РФ в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым
ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной окJIад, - в размере одинарной
дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час

работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего
времени, и в р€Iзмере не двойной дневной или часовой ставки (части
должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные р€вмеры оплаты за рабоry в выходной или нерабочий

праздничный день устанавливается трудовым договором с учетом правовых
позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в
постановлении Конституционного Сула Российской Федерации
от 28.06.2018 Ng 2б-П.

Оплата в повышенном р€вмере производится работникам за часы,

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если
на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные
в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в вьrходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

З.4.4,В соответствии со статьей 154ТКРФ работникам производится
доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов части должностного
окJlада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время
(в период с22 до б часов).

Расчет части должностного окJIада (ставки заработной платы) за час

работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной
платы) работника на количество рабочих часов в соответств},ющем месяце
(расчетном периоде).

З,4.5. Работникам устанавливаются доплаты за работу в особых условиях
труда в соответствии с таблицей Ns 7.



Примечание.
1.,,Щоплаты за

в процентах от

11

Таблица J\b 7

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ
за работу в особых условиях труда

работу в особых условиях труда устанавливаются
должностного оклада, ставки заработной платы

по соответствующей должности (профессии).
педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов

педагогИческоЙ работЫ за ставкУ заработной платы, доплаты за рабоry
в особых условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной

из ставкИ iаработНой платЫ и устаноВленного объема педагогической работы.

J\ъ

п/п
Перечень

ка и видов
Размер доплаты

(процентов)

1 2
a
J

1 За работу в профессион€uIьном образовательном

учреждении, имеющем группы с обучающимися с

ограниченными возможностями здоровья (в том числе
при инклюзивном образовании) :

руководитель учреждения, заместители руководителя

работники, входящие в ПКГ работников образования,

утвержденные прикzlзом Минздравсоцр€ввития России
от 05.05.2008 Ns 2|6н, в чьи обязанности входит
непосредственная работа с такими обучающимися

иные работники, в чьи обязанности входит
с такими

до 10

5_15

до 20

2 За работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их
числа в профессионаJIьном образовательном учреждении

руководитель учреждения, заместители руководителя

работники, входящие в Пкг работников образования,

утвержденные приказом Минздравсоцрzввития России
от 05.05.2008 J\Гs 216н, в чьи обязанности входит
непосредственная работа с такими обучающимися

иные работники, в чьи обязанности входит
непосредственная работа с такими обучающимися

до 15

до 15

до 20

непосредственн€UI
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При наличии у работника права на установление ему доплат за работу
в особых условиях труда по нескольким основаниям их величины по каждому
основанию определяются отдельно без учета других доплат.

2. Перечень должностей (профессий) работников, по которым

устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда, и конкРеТнЫе

размеры доплат в указанных диапазонах определяются учреждением
и фиксируются в лок€шьном нормативном акте. При этом р€вмеры доплат

устанавливаются дифференцированно исходя из степени занятости работников
в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой

в соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда учреждения.
3.4.6. При выполнении дополнительноЙ работы, связанноЙ

с обеспечением образовательного процесса, Но не входящей в основные

должностные обязанности (труловые функции) работников, предусмотренные

трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных
обязанностей, в соответствии с таблицей Ns 8.

Таблица Jф 8

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ
за осуществление дополнительной работы,

не входящей в круг основных должностных обязанностей

Размер доплатыNs
лlп

Перечень
аботников и видов

з1 2
5- 10Преподавателям и мастерам производственного обучения

профессион€Lпьного образовательного учреждения
водствоза

1

10
10
5

Преподавателям за проверку письменных

русскому языку, литературе
математике

работ по:

иным етам
10J Педагогическим работникам профессионаJIьного

образовательного учреждения зазаведование учебными
кабинетами

10_15

5

работникам техникума за работу в методических,

цикловых, предметных и психолого-медико-
педагогических консилиумах, комиссиях, методических
объединениях:

комиссии (консилиума, объединения)
объединения

руководителю
комиссии кон

4

105 Преподавателям техникума за организацию

руководство производственной практикой
й

и

6 работникам ответственным за с

2.

)

секретарю



1 2 aJ
архивом организации:
иным работникам 5

7 Работнику техникума, ответственному за ведение
делопроизводства (при отсутствии штатного
делопроизводителя):
иным работникам 5

8 Работникам техникума, ответственным за организацию
питания

15

9 Работникам техникума за работу в аттестационной
комиссии министерства общего и профессион€tльного
образования Ростовской области

5 _10

l0. Работникам техникума за работу в экспертных группах
по осуществлению всестороннего анализа результатов
профессиональной деятельности аттестуемых
педагогических работников и подготовку экспертного
заключения:
при численности аттестуемых 1 - 2 человека
при численности аттестуемых 3 - 4 человека
при численности аттестуемых 5 человек и более

10
15

20

11 Работникам учреждения, участвующим в подготовке и
проведении государственной итоговой аттестации по
образовательным программам основного общего и
среднего общего образования, за обеспечение проведения
государственной итоговой аттестации (за исключением
педагогических работников, которым в соответствии с
законодательством выплачивается компенсация за работу
по подготовке и проведению указанной государственной
итоговой аттестации)

в р€вмерах,
утверждаемых
министерством

lз

Примечание.
1..Щоплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей

в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах
от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей
должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных
обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы
по соответствующей педагогической должности, преподавателям запроверку
письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы.

При н€uIичии у работника права на установление ему доплат
за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг осноВных
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должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их величины
по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.

2.,,Щоплаты за классное руководство (кураторство), проверку тетрадей,
письменных работ, устанавливаются в максим€lльном piвMepe в кJIассе (учебной
группе) с наполняемостью не менее:

в техникуме -25 человек;

Для учебных групп с меньшей наполняемостью расчет доплаты
осуществляется исходя из максим€Lпьного р€вмера, уменьшенного
пропорцион€Lпьно численности обучающихся.

3. Перечень иных предметов, по которым учителям, преподавателям
устанавливается доплата за проверку письменных работ, а также максимЕlльный
pi}ЗMep доплаты по каждому из этих предметов в диапазоне, предусмотренном
пунктом 2 таблицы, определяются учреждением и фиксируются в лок€tльном
нормативном акте.

4.,.Щоплата за кураторство фуководство группой)в профессион€uIьных
образовательных учреждениях может устанавливаться только одному из
педагогических работников (преподавателю или мастеру производственного
обl^rения).в слrIае необходимости кураторство в группах может также
осуществляться преподавателями из числа руководителей и других работников
rIреждениrI, ведущих в них учебные занятия.

5. При установлении доплаты педагогическим работникам
общеобр€вовательных учреждений и профессион€lльных образовательных

у^rреждений за заведование учебными кабинетами (лабораториями),

учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), учебно-производственного
объекта, оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость

работы по его содержанию.
б.,Щоплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего

и профессионztльного образования Ростовской области устанавливается
работникам r{реждения, вкJIюченным прик€вом министерства в состав
аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательн}ю деятельность
для установления квалификационной категории (первой или высшей).

7..Щоплата за работу в экспертных группах по осуществлению
всестороннего ан€Lпиза результатов профессиональной деятельности
аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения

устанавливается на периоды проведения экспертизы профессиональной

деятельности педагогических работников государственных и муниципaльных
образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей
квалификационной категории, установленные графиком, утвержденным
прик€вом министерства.

8. Порядок установления доплат за осуществление дополнительноЙ

работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей,
конкретизируется в локrlJIьном нормативном акте с учетом требований,

установленных настоящим Примерным положением. При этом р€вмеры доплат,
предусмотренных пунктамиЗ-9 таблицы в ук€ванных диаП€ВонаХ,
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устанавливаются дифференцированно исходя из объема и
выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.

сложности

З.5. В соответствии с частью 9 стжьи 47 Федерального закона
от 29.12.20|2 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>
педагогическим работникам, участвующим по решению министерства
впроведении государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного общего и среднего общего образоваЕия, в рабочее время
и освобожденным от основной работы на период проведениlI государственной
итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке
и проведению указаЕной государственной итоговой аттестации (лалее -
компенсация педагогическим работникам).

в соответствии с частью З статьи 13 областного закона
от 14.11.2013 Ns 26- ЗС <Об образовании в Ростовской области)) компенсация
педагогическим работникам выплачивается после выполнения всего объема
работ по подготовке и проведению государствеIrной итоговой аттестации
обучающихся в размере, определяемом исходя из норм трудозатрат
и стоимости одного часа работ rrо подготовке и проведению государственной
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего
и среднего общего образования, Порядок выплаты компенсации
педагогическим работникам, нормы трудозатрат и стоимость одного часа работ
по подготовке и проведению государственIrой итоговой аттестации
по образовательным программам основного общего и среднего общего
образования устанавливаются министерством.

3.6. При наличии оснований выплаты компенсационного характера моryт
устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного
трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и
трудового договора по совместительству.

4. Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат
стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера.
4.2.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,

направленные на стимулироваIIие работника к качественному результату труда,
повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также
поощрение за выполненную работу.

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество
выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы
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устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить

результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты
труда учреждения.

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливается:

4.3.1. Педагогическим работникам - в зависимости от результативности
труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы
и установленного объема педагогической работы) или в абсолютном размере.
Порядок ее установления и определения размеров в зависимости
от достигнутых покaIзателей, а также критерии оценки результативности
и качества труда педагогических работников определяются учреждением.

Конкретные р€вмеры надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются
приказом руководителя учреждения.

4.3.2.Медицинскому работнику техникума, реЕIлизующего основные
общеобразовательные программы, - в зависимости от качества работы по
оказанию медицинской помощи обучаюцимся.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
в процентах от должностного оклада или в абсолютном размере. Порядок
ее установления и определения размеров в зависимости от достигнутых
показателей, а также критерии оценки качества труда медицинского работника
определяются учреждением,

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы по результатам оценки труда медицинского работника утверждаются
приказом руководителя учреждения.

4.4. Надбавка за качество выполнJ{емых работ в размере до 200 процентов

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам
(за исключением работников, указанных в пункте 4.3. настоящего раздела) с

учетом уровня профессионмьной подготовленности, сложности, важности
и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ
и ее размерах принимается:

руководителю учреждения - министерством, в соответствии
с утвержденным им порядком;

работникам учреждения - руководителем )чреждения в соответствии

с порядком, утвержденным локаJIьным Еормативным актом.
Заместителям руководителя )л{реждения, главному бухгалтеру надбавка

закачество выполняемых работ устанавливается руководителем }чреждения
в соответствИи с локаJIьным нормативным актом, но не более размера надбавки

за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.
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При изменении в течение календарного года размера надбавки

за качество выполняемых работ руководителю учреждения,в том числе в связи

со сменой руководителя учреждения, установленные ра:}меры надбавок

за качество выполняемых работ заместителям руководителя r{реждения,
главному бухгалтеру могут быть сохранены работодателем в прежних р€вмерах

до конца текущего к€tлендарного года.
Средства на выплатУ надбавкИ за качество выполняемых работ

не предусматриваются при планировании расходов областного бюджета

на финансовое обеспечение деятельности техникума на очередной финансовый
год и на плановый период.

4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается рукоВоДиТеЛЯМ,
специалистам и иным служащим (в том числе относяЩимся к учебно-
вспомогательному персончUIу в соответствии с прик€вом МинзДравсоцр€lзвития

России от 2б.08.2010 Jф 761н <об утверждении Единого квалификационного

справочника должностей руководителей, специ€rлистов и служащих, раздел
кКвалификационные характеристики должностей работников образования>)

в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных
и муниципаJIьных учреждениях, государственных органах и органах местного

самоуправления.
надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного

оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов

педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы,

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема

педагогической работы).
размер надбавки за выслугу JIет устанавливается в зависимости от стажа

работы (службы) в государственных и муниципaльных учреждениях,
государственных органах и органах местного самоуправленияв соответствии с

таблицей Jф 9.

Таблица Ns 9

РАЗМВРЫ НАДБАВКИ
за выслугу лет

J\9

п/п

Перечень Размер надбавки
(процентов)

1 2
aJ

1 Руководитель учреждениrI, заместители руководителя
учреждения, главный бухгалтер; руководители,
специ€rлисты и служащие, занимающие должности,
включенные в ПКГ, утвержденные прик€вами
Минздравсоцр€Lзви^гияРоссии от 05.05.2008 Jф 216н, от

05.05.2008 Ns 217н, от 03.07.2008 Jф 305нпри стаже

работы (службы):
от5 10 лет 10

работников



1 2 aJ

от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

15
20

2. Иные руководители, специЕLлисты и служащие
при стаже работы (службы):

от 1 года до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет

свыше 15 лет

до 10

до 15

до 20
до 30

l8

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет
производится со дня достижения отработанного периода, дающего право
на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие
отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представпения

работником необходимых документов.
4.6. Работникам моryт выплачиваться премии по итогам работы в целях

поощрения за результаты труда. Пр" премировании учитывается
как индивиду€Lльный, так и коллективный результат труда.

Система покzвателей и условия премирования работников уIреждением
фиксируются в локаJIьном нормативном акте.

4.6.|.При определении показателей премирования необходимо

rIитывать:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей;
инициативу, творчество и применение в работе современных форм

и методов организации труда;
качественную подготовку и проведение мероприятий, свяЗанных

с уставной деятельностью учреждения;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
соблюдение исполнительской дисциплины;
обеспечение сохранности государственного имущества и другое.
4.6.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке,

утвержденном министерством, сучетом целевых покzвателеЙ эффекТиВНоСТи

деятельности учреждения. Премирование работников осущестВляеТся

на основ ании прик€ва руководителя учреждения.
4.7. С целью привлечения и укрепления кадрового потенци€Lла

учреждений, стимулирования работников к повышению профессиоН€LlrьнОГо

уровня и компетентности, качественному результату трУДа РабОТНИКаМ

устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;
за специфику работы;
за н€Llrичие ученой степени;
за наличие почетного звания;
за классность водителям автомобилей;
выплата молодым специаJIистам из числа педагогических работников.
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4.8. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим
и медицинскому работнику при наличии квалификационной категории
и мастерам производственного обучения техникума при н€Lпичии
квалификационного разряда по рабочей профессии.

Надбавка за квалификацию устаЕавливается в процентах
от должностного окJIада, ставки заработной платы (педагогическим
работникам, для которыХ предусмотреНы нормЫ часов педагогическоЙ работы
за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы)
и составляет:

4.8. 1. Педагогическим работникам:
при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов.
педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается

со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории
(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.8.2. Медицинскому работнику:
при нzrличии второй квалификационной категории - до 7 процентов;
при наличии первой квалификационной категории - до 15 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории - до 30 процентов.
Медицинскому работнику надбавка за квалификацию устанавливается

оо дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории
(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия),

4.8.З.Мастерам производственного обl^rения профессиональных
образовательных учреждений при нrшичии квалификационного разряда
по рабочей профессии:

при обучении по профессиям технического профиля - 40-60 процентов;
при обучении по профессиям естествеЕно-научного и социально-

экономического профиля - З0-50 процентов.
Мастерам производственЕого обучения надбавка за квалификацию

устанавливается при наJIичии квалификационного разряда по рабочей
профессии, соответствующей профилю обl^rения, и не ниже разряда,
присваиваемого обr{ающимся по окончании обr{ения, при представлении
документа, подтверждающего присвоение разряда.

Конкретные размеры надбавки за квzIлификацию мастерам
производственного обуrения в установлеIlном диапазоне определяются
руководителем учреждения в зависимости от уровня квалификации, качества
работы мастера производственного обучения в соответствии с лок€шьным
нормативным актом.

4.9. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации
<народный> или (заслуженный) или ведомственную награду федеральных
органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный
знак, нагрудный значок), устанавливается надбавка за наJIичие почетного
звания.
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НаДбавка За наличие почетного звания устанавливается в процентах
отдолжностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы
За сТаВкУ заработноЙ платы, - от заработноЙ платы, исчисленноЙ из ставки
заработноЙ платы и установленного объема педагогической работы) в
соответствии с таблицей Jф 10.

Таблица м 10

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ
за н€Lпичие почетного звания

Надбавка за нzшичие почетного звания устанавливается со дня
присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью,
на|рудным знаком, нагрудным значком). При н€Lличии у работника двух
и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград
надбавка за н€Lпичие почетного звания устанавливается по одному
из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за н€Lпичие почетного звания устанавливается при условии
соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельности
по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при н€lличии которых работникам
может устанавливаться надбавка за наJIичие почетного звания, утверждается
министерством.

4.10. Надбавка за классность устанавливается водителю автомобиля:
имеющему квалификацию первого кJIасса в размере 25 процентов

ставки заработной платы;

JФ
п/п

Перечень
категорий работников

Размер надбавки
(процентов)

1
a
J2

l Руководитель учреждения, заместители руководителя
учреждения, главный бухгалтер; работники,
занимающие должности, включенные в ПКГ,
утвержденные прик€вами Минздравсоцрzввития России
от 05.05.2008 N9 216н, от 05.05.2008 J\Ъ 217н, от
03.07.2008 JФ 305н:

при н€Llrичии почетного звания кнародный>>
при н€Lпичии почетного звания (заслуженный>>

при н€lличии ведомственной награды

25
15

10

2 Иные работники:
при н€tличии почетного звания <народный>
при нztличии почетного звания (заслуженный>>

при н€Lпичии ведомственной награды

до З0
до 20
до 15
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имеющему квалификацию второго класса в размере 10 процентов
ставки заработной платы.

Надбавка за классность начисляется водителям автомобилей
за фактически отработанное время в качестве водителя.

4.1l. В целях привлечения и укрепления кадрового состава
государственных учреждений системы образования Ростовской области
молодым специ€Lпистам из числа педагогических работников (далее - молодой
специалист) устанавливается надбавка в размере 10 процентов
отдолжностного оклада (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и

установленного объема педагогической работы).
Под молодыми специаJIистами в целях установлениf, надбавки

понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессион€tльное
или высшее образование, или обучаютrIиеся по образовательным программам
высшего образования, допущенные в установленном порядке к занятию
педагогической деятельностью по общеобрЕвовательным программам,
осуществляющие в учреждении профессион€tльную деятельность на основании
трудового договора по основной работе по должности, отнесенной
постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013J\b 678
(Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций) к должностям педагогических

работников.
Надбавка молодым специаJIистам устанавливается на период

до наступления основания для установления педагогическому работнику
надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника
наработу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических

работников, или при наступлении у работника права на получение надбавки
за выслугу лет.

4.|2. При наступлении у работника права на установление (изменение

размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном
или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также
в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная
плата, установление (изменение р€вмера) выплат осуществляется по окончании

укЕванных периодов.
4.|З. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера моryт

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках трудового
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового

договора по совместительству, з& искJIючением надбавки молодым
специzrлистам, устанавливаемой только по основной работе.
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5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
заместителей и главного бухгалтера, вкJIючая порядок

определения должностных окладов, условия осуществления
выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей и главного
бУхгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

5.2.Установление должностного оклада руководителя учреждения,
заместителям руководителя и главного бухгалтера.

5.2.|. Размер должностного оклада руководитеJlя учреждения
устанавливается трудовым договором, но не ниже миним€LIIьных р€вмеров
должностных окладов, установленных настоящим положением.

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения
устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей
с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей
деятельности и значимости государственного r{реждения.

Минимальный размер должностного окjIада руководителя приведен в
таблице Ns 11.

ТаблицаNs 11

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностного оклада руководителя }п{реждениrI

Примечание.
Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда руководителя

производится по результатам оценки сложности руководства у{реждением,
исходя из суммы баллов, набранной по объемным пок€вателям.

Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя
учреждения, включая перечень объемных показателей, )п{итывающих
сложность руководства учреждением, в том числе масштаб управлениrI и
особенности деятельности и значимости учреждения рzвличного типа
утверждается министерством.

5.2.З. Размеры должностных окладов заместителей руководителя
r{реждения и главного бухгалтера устанавливаются на l0 - 20 процентов ниже
должностного оклада руководителя учреждения.

Группа
по оплате труда руководителя

минимальный
должностной оклад

(рублей)
1 2

Образовательное учреждение I группы по оплате
труда руководителя

24084
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5.3. С учетом условий труда руководителю }п{реждения, заместителям и
главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного
характера, предусмотренные разделом З настоящего положения, в порядке,
определенном министерством.

5,4. Руководителю учреждения, заместителям и главному бухгалтеру
моryт устанавливаться выплаты стимулир),ющего характера, предусмотренные
разделом 4 настоящего положения, в порядке, определенном министерством.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ
и премиальные выплаты выплачиваются руководителю учреждения
по решению министерства с учетом достижения показателей государственного
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных
показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

в качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения
устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов
(в соответствии с законодательством Ростовской области).

По решению министерства в числе показателей эффективности работы
руководителя учреждениrI может быть установлен показатель роста средней
заработной платы работников учреждениJI в отчетном году по сравнению
с предшествующим годом беЗ 1^reTa повышения размера заработноЙ платы
в соответствии с постановлениями Правительства Ростовской области.

выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю
учреждения за счет средств! поступающих от приносящей доход деятельности,

осуществляются в соответствии с решением министерства.
5.5.Руководитель учреждения, заместители руководителей наряду

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую
(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым
профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении,

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителей за
осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается
раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях,
предусмотреЕных для педагогических работников, с учетом особенностей
условий оплать1 труда педагогических работников, определенных разделом 6
настоящего положения.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который
может выполняться руководителем учреждения, определяется министерством,
заместителями руководителя - руководителем учреждения, с учетом
особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым
договором, предусмотренных пунктами 5.З. и 5.4. приложения ЛЪ 2 к приказу
Министерства образования и науки Российской Федерации
от 22.12.20|4 Л! 160l <О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре> (далее - приказ
Минобрнауки России Л'9 1601).
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5.6. В соответСтвии сО статьей l45 тк рФ руководителю учреждения,
заместиТеляМ и главномУ бухгалтеру устанавливается предельный уровень
соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,
и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы
руководителя учреждениrI, его заместителей и главного бухгалтера) (далее -предельное соотношение заработной платы).

соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера 1чреждения и среднемесячной
заработной платы работников списочного состава учреждения определяется
путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего
руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера
на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого
r{реждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных
целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка
исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 Ns 922 <об особенностях
порядка исчисления средней заработной платы).

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной
платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности
работников учреждения согласно таблице J\b 12.

ТаблицаNs 12

РАЗМЕРЫ tIРЕДЕЛЬНОГО С ООТНОШЕНИrI
заработной платы руководителя учреждениrI

5.6.2. Щля заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера
размер предельного соотношения заработной платы определяется путем
снижения р€вмера предельного соотношения заработной платы, установленного
руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.з. Установленный размер предельного соотношения заработной платы
является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.4. ответственность за соблюдение предельного соотношения
заработной платы несёт руководитель учреждения.

Среднесписочная численность
(человек)

Размеры предельного
соотношениrI

1 2
От 51 до 100 4,0
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6. Особенности условий
оплаты труда педагогических работников

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
или нормы часов педагогической работы за ставку заработной ПЛаты

определяются в соответствии с положениями прик€ва Минобрнауки России
Ns 1б01, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или)

специulльности педагогических работников с учетом особенностей их ТрУДа

устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы.

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников,
выполняющих 1^rебную (преподавательскую) работу, н8 начало Учебного года
или в текущем учебном году, в том числе с rIетом верхнего предела УчебнОй
нагрузки в зависимости от должности и (или) специ€tльности педагогических

работников, особенностей их труда, осуществляется учрежденияМи В ПОРЯДКе,

установленном прикzвом Минобрнауки России J\b 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной наГРУЗКИ

осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными прик€вом

Минобрнауки России JЮ 1601.
б.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставкУ заработной

платы, включаются условиъ связанные с:

установленным объемом педагогической работы;
размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления

заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической

работы;
pzвMepoм заработной платы, исчисленным с rIетом установленного

объема педагогической работы.
6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, прикЕвом Министерства образования и наУКИ РОССИйСКОй

Федерации от 11.05.2016 Jф 536 (об утверждении особенностей режима

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иныХ работникоВ
организаций, осуществляющих образовательную деятельность)>.

6.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников
осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением

Минтрула России от 30.06.2003 Jф 41 (об особенностях работы
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических

работников и работников культуры)).
6.7. Работники учреждения, включ€ш руководителеЙ и замесТителеЙ

руководителей, наряду с работой, определенной трудовыМ ДОГОВОРОМ, МОГУТ

замещать в организации на условиях дополнительного соглашения к договору

должности педагогических работников по выполнению учебной
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(преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная
нагрузка) группах, которая не считается совместительством.

При замещении должностей преподавателей работники моryт
одновременно осуществлять такие дополЕительные работы, непосредственно
связанные с обеспечением образовательного процесса, как кJIассное

руководство (руководство группой), проверка тетрадей (письменных работ),
заведование учебными кабинетами, не входящие в должностные обязанности
педагогических работников, с установлением доплат за осуществление
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных
обязанностей.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы
указанным лицам, замещающим должности преподавателей, наряду с работой,
определенной трудовым договором, осуществляется путем закJIючения
дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются
срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и
объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.

Предоставление учебной нагрузки укЕlзанным лицам, а также
педагогическими иным работникам других организаций осуществляется
с }п{етом мнения представительного органа работников и при условии, что
педагогические работники, для которых данное образовательное }пrреждение
является местом основной работы, обеспечены уrебной нагрузкой по своей
специальности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы.

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы
педагогическим работникам, для которых устаЕовлены нормы часов
педагогической работы (нормы часов уrебной (преподавательской) работы)
в неделю.

6.8.1. Месячная заработнаJI плата без r{ета компенсационных и
стимулирующих выплат педагогических работников, дJUI которых нормы часов
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены
пунктами 2.3 -2.7 приложениJl Nч l к приказу Минобрнауки России No 1601, и
педагогических работников, для которых нормы часов учебной
(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы устаЕовлены
подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения М l к приказу Минобрнауки России
М 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы
по соответствующей педагогической должности на установленный объем
педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю
и деления полrlенного произведения на норму часов педагогической работы
(учебной (преподавательской) работьт) в Ееделю.

б.8.2. Месячная заработная плата, определенн€ц в соответствии
с подпунктом 6.8.1 настоящего пункта, а также выплаты компенсационЕого и
стимулирующего характера включаются в заработную плату педагогических

работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим

работникам ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные
месяцы года.
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Порядок проведения тарификации работников r{реждения утверждается
министерством.

6.8.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное
количество часов на предмет по учебным полугодиrIм, тарификация
осуществляется также один раз в год, но р€вдельно по уlебным полугодиям.

6.8.б. В учебную нагрузку преподавателей за работу с обуrающимися
по заочноЙ форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие
учебным планом на групповые и индивиду€rльные консультации,
атакже70процентов от объема часов, отведенных на прием устных
и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных
и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе
от9до 15 человек - HaI2, в |руппе от 16до 20человек - на 18, в группе
от 27 до 25 человек - на 20.

Пр" тарификации общее количество часов, включенных в учебную
нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному
результату прибавляется 0,74 недельного часа на прием зачетов.

Исходя из полrIенного средненедельного объема уrебной нагрузки
преподавателю определяется месячная заработная плата, которая
выплачивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в р€вные
месяцы учебного полугодия.

6.8.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихсъ а также в периоды отмены у^rебных занятий
(образовательного процесса) дл" обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда
педагогических работников, а также лиц из числа руководящего,
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе
занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной платы
при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.9. Порядок определения р€вмера месячной заработной платы
педагогическим работникам учреждениrI.

б.9.1. .Що начала учебного года преподавателям учреждениrI определяется
средняя месячная заработная плата без rIета компенсационных и
стимулирующих выплат путем умножения часовой ставки преподавателя,

рассчитанной в соответствии с подпунктом 6.t2.З пункта 6.12 настоящего

р€вдела, на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления
полученного произведения на 10 учебных месяцев.

6.9.2. Средняя месячная заработная плата, определенн€UI в соответствии
с подпунктом б.9.1 настоящего пункта, атакже выплаты компенсационного и
стимулирующего характера вкJIючаются в заработную плату преподавателей
при тарификации, которая выплачивается преподавателям за работу в течение
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всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным
отпуском.

Порядок проведения тарификации работников учреждения утверждается
министерством.

6.9.З. Преподавателю, поступившему на работу в течение уtебного года,

размер средней месячной заработной платы определяется путем умножения его
часовой ставки на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных
месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения
на количество этих же месяцев.

Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае
выплачивается в соответствии с почасовой оплатой трула.

6.9.4. Преподавателям, поступившим на работу до нач€rла учебного года,
за период до начала занятий выплачивается заработная плата исходя из ставки
заработной платы преподавателя, выплат компенсационного характера
за работу в условиях, отклоняющихся от норм€Lпьных, выпJIат стимулирующего
характера-надбавки за квалификацию при н€Lпичии квалификационной
категории, надбавки за специфику работы и надбавки за н€Llrичие ученой
степени.

6.9.5. Часы преподавательской работы, выполненные сверх

установленной (уменьшенной) годовой уrебной нагрузки, а также в порядке
замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей,
воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося менее

двух месяцев, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой
оплатой труда только после выполнения преподавателем всей годовой
(уменьшенной) учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в

конце учебного года.
Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев,

то со дня его начала производится перерасчет месячной заработной платы
преподавателей, исходя из уточненного объема учебной нацрузки, в порядке,
предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу В теЧеНие

1^rебного года.
6.9.6. В учреждении изменения в течение у^rебного года в учебных

планах, перевод r{ащихся (студентов) с одних специ€lльностей на другие, а

также слияние учебных групп, как правило, производиться не должны.
Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной
нагрузкой, установленной на начаJIо учебного года, либо уменьшенной
по основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 рzвдела IV приложения Jtlb 2

к прик€ву Минобрнауки России М 160l, до конца 1^rебного года, а также
в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненныМ
оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым

отпуском, выплачивается месячная заработная плата в размере, устаноВленнОМ
в начале учебного года.
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При уменьшении учебной нагрузки по инициативе самого преподавателя

размер месячной заработной платы пересчитывается в соответствии

с уменьшенной учебной нагрузкой.
6.9.7.При определении уlебной нагрузки преподавателям за работу

с обуlающимися по очно-заочной и заочной формах обучения учитываются
методические рекомендации по организации уrебного процесса по очно-

заочной и заочной формам обуlения в образовательных оргаЕизациях,

реzrлизующих основные профессиональные образовательные программы
среднего профессионального образования, направленные письмом
Министерства образования и науки Российской Федерации от20.07.2015
лъ 06-846.

6.10..Щолжностные обязанности мастера производственного обучения

в пределах З6-часовой рабочей недели определяются в соответствии с тарифно-

квалификационной характеристикой. Число мастеров производственного

обуlения определяется учреждением исходя из количества часов практических
занятий С Обl^rающимися (в неделю, в год), предусмотренных на эти цели

учебным планом (программами), а также времени, необходимого

для выполнения других должностных обязанностей. Наряду с целыми
единицами должностей мастеров производственного обучения из-за

недостаточного объема учебной и другой работы моryт вводиться должности
с оплатой труда в размере 0,25;0,5;0,75 должностного оклада.

в случае, когда из-за недостаточного объема уlебной работы Ее может

быть введена дополнительная штатная единица, оплата труда мастеров

производственного обучеЕия осуществляется всоответствии с почасовой

оплатой труда.
б.11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических

работников.
6.11.1. ПочасовzUI оплата труда педагогических работников учреждениrI

применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещениJI отсутствующих по болезни

или другим причинам преподавателей, и других педагогических работников,
продолжавшегося не более двух месяцев;

за педагогическую работу (часы преподавательской работы)
специалистов иных организачий, привлекаемых для педагогической работы
в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки,

выполняемой по совместительству на основе тарификации;
за часы преподавательской работы, выполЕенные сверх установленной

(уменьшенной) годовой учебной нагрузки, выполненные преподавателями

учреждениrI;
за педагогическую работу в неполный рабочий месяц преподавателей

учреждений, поступивших на работу в течение 1^rебного года;

6.11.2. При почасовой оплате труда заработнаrI плата рассчитывается
исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)

в данном месяце и часовой ставки педагогического работника,
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б.11.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной
платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных
по соответствующей педагогической должности.

Пр" этом при замещении отсутствующих по болезни или другим
причинам преподавателей и других педагогических работников, оплата
педагогической работы производится по часовой ставке замещающего
работника.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника
для определения часовой ставки исчисляется исходя из:

должностного оклада, ставки заработной платы;
выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными

и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда;
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслуry лет,

за кваrrификацию, за специфику работы, за наlrичие у^rеной степени, за н€шичие
почетного звания.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется:
для преподавателей учреждения- исходя из среднемесячной нормы

учебной нагрузки (7 2 часа);

для мастеров производственного обl^rения учреждениJI исходя из
среднемесячной нормы рабочих часов.

6.|1.4. Порядок и особенности определения почасовой оплаты труда
педагогических работников, ре€Lпизующих дополнительные профессионЕLльные
программы, определяются учреждением и фиксируется в лок€Llrьном
нормативном акте.

6.|2. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам
преподавателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось
непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения
производится за все часы фактической преподавательской работы наобщих
основаниrIх, с соответствующим увеличением его недельной (месячной)

учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.

7. Щругие вопросы оплаты труда

7.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда моryт
привлекать высококвалифицированных специzLпистов для проведения учебных
занятий с обучающимися с применением условий и коэффициентов ставок
почасовой оплаты труда согласно таблице J\b 1З.

Таблица J\b 13

J\b

п/п
контингент Размеры коэффициентов ставок

почасовой оплаты труда
профес-

Сор,

доктор
наук

доцент,
кандидат

наук

лица,
не имею-

щие ученой
степени
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1 2 a
J 4 5

1 0,040 0,034 0 020,

7.2.ПрИ проведеНии мероПриятий в области образования оплата работы
членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных
работ и иных специ€rлистов, привлекаемых дJUI оценки результатов участников
состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты
труда согласно таблице М 14.

Таблица J\Ъ 14

7.3. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда может
привлекать для выполнения программно-методических, научно-
исследоВательских разработок в рамках реализации мероп риятий федераrrьных
и регион€Lпьных государственных программ ) и проектов
высококВалифицИрованныХ специЕlлистов с оплатой их труда исходя
из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных
пунктом 7.2 настоящего р€вдела.

7.4. Щоля расходов на оплату Труда работников административно-
управленческого персонЕLла в фонде оплаты труда учреждения,
сформированном за счет средств областного бюджета и фд.r", полученных
)п{реждением от приносящей доход деятельности, не может быть
более 40 процентов, если иное не установлено министерством.

перечень должностей административно-управленческого персонаJIа
устанавливается лок€Lпьным нормативным актом учреждения на основании
примерного перечня должностей административно-управленческого
персонutла, приведенного в приложении J\Ъ 1 к настоящему постановлению.

7.5. РабОтникаМ rIреждения может быть оказана матери€шьная помощь.
решение об оказании материальной помощи и ее р€вмерах принимается:

NЬп
lп

Вид работы Размеры коэффициентов ставок
почасовой оплаты

профес-
СоР,

доктор
наук

доцент,
кандидат

наук

лица,
не имею_

щие ученой
степени

1 2 a
J 4 5

1 Работа членов жюри конкурсов,
смотров и иных состязаний,
рецензентов конкурсных работ и иных
специ€tлистов, привлекаемых для
оценки результатов участников
состязаний при проведении

в области

0,054 0,047 0,027

труда
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руководителю учреждения - министерством, в соответствии
с утвержденным им порядком на основании письменного заявления

руководителя;
работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии

с коллективным договором или локаJIьным нормативным актом rIреждения
на основании письменного заявления работника.

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая

руководителя, не может быть предоставлено лично заrIвление на оказание
материа.llьной помощи, решение об оказании ему материaшьной помощи может
приниматься наосновании ходатайства представительного органа работников
учреждения.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается
при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его
заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы

работников,
Источником выплаты материа"пьной помощи работникам являются

средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда,
сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные
средства в объеме, определяемом учреждением.
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Приложение Nэ 1

пЕрЕчЕнь
должностей административно-управленческого персон€rла

l.K
относятся:

административно-управленческому персоналу }чреждения

РУКоВодитель }л{реждения (директор);
заместитель руководитеJUI учреждения (заместитель директора);
главный бухгалтер;
заместитель главного бухгалтера;
заведующий производством;
заведующий хозяйством;
завед},ющий скJIадом;
бухгалтер (экономист);
юрисконсульт;
специалист по кадрам;
специалист по закупкам;
инспектор по кадраJ\{;
системный администратор ;

* Включая должности служащих с производными должностItыми
наименованиями (старший> и <ведущий>.


