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В связи с изменеIII,Iем Постановления Правительства Ростовской
области от 25.10.2021 Ns 886 <об огtлате труда работников государственных
бюджетных, автономных и к€венных у.rреждениЙ РостовскоЙ области,
подведомственных министерству общего и профессион€UIьного образования
ростовской области

ПРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить:

- Положение о предIIрин}lмательской и иной, приносящей доход
деятельности государстtsецI{ого бlоджетного профессионaшьного
образовательного учреждения Ростовской области <Гуковский
строительный техникум)

- Положение об оплате труда
профессион€Lльного образовательного
<Гуковский строительный техникум))
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ПОЛОЖЕНИЕ

о предпринимательской и иной, приносящей доход

деятельности государственного бюджетного професспонального

образовательного учреждения Ростовской области

<<Гуковский строительный техникум))

г. Гуково
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Настоящее положение опредеJUIет порядок взаимодействия средств
областного бюджета по учёту доходов, .rопу*Ъ"*,ur* от предпринимательской
и иной приносящей доход деятельности и расходов областнЪго бюджета за
счёт указанных средств. Средства, полученrr"l" от предпринимательской ииной приносящей доход деятельности, в полном Ьооеr" отражаются в
доходах и расходах областного бюджета и )литыв€}ются в плане финаЕсово-хозяйственной деятельности государственного бюджетного
профессионального образовательного у"ia*дa"r" Ростовской области
<гуковский строительный техникум> утверхдённых в уставном порядке.

В доходную часть финансово-хозяйственной деятельIlости 
"*nтorurora"ожидаемые поступлениrI денежных средств,

классификации доходов бюджета Российской
техникум предусматривает суммы доходов,

только по
Федерации,

тем кодЕtм
по которым

Расходование средств осуществляется в соответствии с утверждённьтмипланами финансово-хозяйственной деятельности по ук€ванным средствaIм
для использования данных средств на содержание и развитие материально-технической базы, по кодам экоЕомической бюджЪтной *u".*r'фпuч",
РаСХОДОВ бЮджета РоссиЙской Федерации. ГIлан финансо"о-*о."й"lu"r"ой
деятельности составляется в рублях.

в течение года по мере необходимости моryт впоситься изменения вплан финансово-хозяйственной деятельности.
Расходы в плане финансово-хозяйственной деятельности

распределяются в структуре показателей экономической классификации
расходов областного бюджета.

. С целью реализации своих основных задач для формирования
финансовых ресурсов гБпоУ Ро (ГСТ>, согласно Уставу (п.5.1.2, 5.2),имеет право заниматься предприЕимательской и иной, приносящей доход
деятельностью, окalзывать платные дополнительные образовательные услуги,прицимать добровольные пожертвоваIrия юридических и физичaa*" п"ц.организация предпринимательской и иной приносящей доходдеятельности, источниками формирования внебюджеiных финансовых
ресурсов техникума являются:
- услуги по реаJIизации основных программ профессиопального обучения,программы профессиона;rьной подготовки, переподготовки рабочих,служащих; реaшизация дополнительных профессион€UIьных програI\{м; поподготовке, переподготовке и повышения квалификации по rроф"aЙ"r;- услуги по производству столярЕых и мебел",r"lх 

"здеrrий, ""apo.rHur*металлоизделий;
- предоставление услуг по времеЕному проживанию в общежитии;
- реаJIизация продукции общественного питания, изготовленной
приобретенной за счёт средств от приносящей доход деятельности.

или



Услуги по изготовлению изделий из металла и древесины,производятся по з€цвлениям населения в учебно-проrr"оЁaruarr"r*мастерских техникума' силами штатных раЬотников' 
-i--йч*"*a",

находящихся на производственной практике.
Стоимость оказания услуг согласно прейскуранту, СНиПУ.Изготовление И ре.шизациЯ изделий ;; ;;;;-; древесиныпроизводится из ма,

хранение"п"rur.оrullОi#Jrr;;;r"*u, принимаемы" до*у"",ььно на

гlлатные дополнительные образовательные услуги населениюпроизводятся силами Iцтатных преподавателей и рабЬтн"по" ,inrnyru.стоимость образовательных услуг определяется, согласно смете.Распределение доходной , рu.*Ьд"Ьt .ru.r', y"ny., опредеJuIется сметойзатрат,,щополнительная образовательная деятельность осуществляется Еаосновании лицензии регистрационный номер 4393 от 24.02.2015r. сприложением об образовательных услугах действующей бессрочно.1, Заработная n"u,u рuбоrrr"поu ,a*r"кума включает в себя;должностные оклады (тарифные ставки); выплату доплат и надбавоккомпецсационцого характера; выплату стимулирующего характера.2. Приём на рабоry " o.rnuru ру*о"оо"raпaй, преподавателей идругих работников производится nu o""oru*rr, заключенного договора илина осЕоваЕии приказа по техникуму.
3. Вьтплаты стимулирующего характера состоят из надбавок ипремий, исчисляемых в процентах к должнос:

вырaDкении и максимalJI
з. 1. в,дu, *,п#*н*;,днl*##;:Н.'О" 

В СУМмовом

- за интенсивЕость и вБ
- за качество 

"u,.rо,"r".,l1?ХЪ""Ж','**" 
работы ;

_ за выслугу лет;
- премиalльные выплаты по итогам работы;- иные выплаты стимулир}'юЩего характера.

надбавки к должностным окладам стимулирующего характераустанавливаются на определенный период в течение кarлеЕдарного года.З,2. За руковолство, составление о .'

производственной деятельностью u у".бп#"Н!|:о*,.-ХЁТ;hr;:
доплату от суммы реаJIизации изготовленной продукции и оказание услугфиксированной суммой специалистам, служащим техникума.з.з. За руководство, учёт , *оrфоп" над поступлением средств отдополнительной образовательной д""aaп"пrо"a", производить выплатузаработной платы фиксированной суммой, согласно утверждённьтм уrебнымпланам.



з.4. За руководство, составление отчётности, учёт и конlроль за
поступлением средств от найма жилого и Еежилого фонда производить
доплату к заработной плате работникам, организующим проживание и
документооборот от суммы поступлений в размере:
-сотрудникам и обслуживающему персон,шу фиксированнlто сумму,
согласно приказу по техникуму.

4. При нЕtличии фонда оплаты труда направлять на премирование
работников техникума по результатам работы за месяц, кварт€lл, год,
профессиональным праздникам, юбилейным датам, за )ластие в
общественной жизни учебного заведеЕия.

5. При наличии фонда оплаты труда, производить выплаты
материальной помощи на лечение, в связи со смертью сотрудников и их
членов семьи.

6. Настоящее положение о предпринимательской и иной приносящей
доход деятельности гБпоУ Ро (ГСТ> вступает в силу с момента
подписания.

7. ПерсональнЕU{ ответственность за соблюдение условий настоящего
положениrI возложена на директора техникума.

8. ,Щополнения, изменения в настоящее положение гБпоУ Ро (ГсТ>
вIlосятся приказами директора.


