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llод охраной трула законодательство понимает систему заботы о жизни и здоровье

сотрудникоВ предприJIтия при выполнении ими должностных обязанностей, она может

рассматриваться как элемент трудовых отношений, институт трудового права или субъективное

право работников.
охрана труда призвана решить главную задачу - предотвратить травматизм на

производстве и возникНовение профессиОнЕIльньtХ заболеваний, а также миними3ировать

социальные последствия. с помощью проведения специаJIьньIх мероприятий каждое рабочее

место гарантирует низкий или социztльно-приемлемый риск,

Труловая деятельность человека протекает в условиях определенной производственной среды,

которая при несоблюдении гигиенических требований может окЕвывать неблагоприятное влияние

на работоспособность и здоровье человека.

основными неблагоприятными производственными факторами на предприятиях являются:

повышенный уровень шума, повышенное нервно-эмоционarльное напряжение, вредные

химические вещества в воздухе рабочей зоны, превышЕlющие предельно допустимые

концентрации на рабочих местах.

способы обеспечения охраны труд: правовые, социa}льно-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные.

1. Создание безопасньж условий трула дJUI сохранения жизни и }крепления здоровья

работающих.
2, Усиление профилактической работы по предупреждению травматизма,

профессиональной и общей заболеваемости, предотвращение несчастньIх случаев с работниками,

обучаюrчимися.
3. Соблюдение норм и правил охраны труда в оу Всех )п{астников образовательного

процесса.

4. Предупреждение, выявление и устранение нарушений законодательства о труде.

5. Формирование у обучающихся сознательного отношения к здоровому образу жизни, к€к

к одному из главных путей в достижении успеха.
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