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Программа мониторинга качества образования в ГБПОУ РО (ГСТ)

миссия техникума: Реа_,тизlrя программы профессионатьного образования разного
уровня, обучаем рабочих, специа]Iистов, незанятое население на основе партнерских
отношений с предприятиями и Межд)ъародным Корпоративным Техническим
Университе'гом, используя современную материацьно-техническую базу ресурсного
центра, произtsодствеllные и образовате;rьные техtlологии.

Мы предоставляем каждому обуrающемуся сферы деятельности.
необходимые для реаlизации интеJIлектумьных и творческих способностей,
формирования потребности непрерывного образования и самообразования, активной
граIцанской позиции. культуры здоровья и социа.тьной адаптации.

щели внутреltнего моrtиторинга качества образования (вмк): непрерывное
отслеживание динамики качества образовательньгх услуг в Гст, обеспечение администрации
техник),ма достоверной оперативной информацией о качестве образования, позволяюrцей
принимать своевременные решеIIия по коррекции, изменениlо, улучшению образовательной
деятельности в технику}{е.

Задачи ВМК:
- своевременное вьUIвление изменений, происходящих в образовательном процессе, и фактороввызываюlцих их;
- осуществление прогно,]ирования развития важнейurих процессов на уровне техникуNlа:
- предупреждение негативнь!х тенtrенций в организации образовате.r ьного процесса:
- оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования в
техникуме на областной, фелеральный уровни;
- обеспечение информационной открытости деятельности техникума для всех заинтересоваIlных
сторон;
- повышение конкурентоспособности ГСТ на рынке образовательных услуг и Iруда;
- формирование систе\{Ы независимой оценки качества образования 

" 
,"*n"*1ъ,ta;

- повышение ответственности каждого педагога техник),а,rа за качество подготовки выIIускников.

объекты системы Вмк:
1. Результаты профессионмьного образования,
2. Содержание и методическое обеспечение ППКРиС и ППССЗ реализуемых в ГСТ:

- кa>кдая реализуемаrI ОПОГI в целом;
- программы дИсциплин! моду"!ей, аттестаций, практик, фонды оценочных средств, УМК:
- умения' знания. общенИе и профессиоНмьные компетенции студентоВ (концепция оценки
квалификаций);
- трудоустраивае}lость и закрепляемость выпускников на рабочих местах.

3. Условия (рес) рсы ) образовательной деятельности:
- сформированность образовательной среды,
_ материаJтьно-техническая база:
- кадровый потенциа_,,l;
- информационное обеспечение;
_ нормати вно-правовое обес печен и е,

Субъекты систепrы ВМК:
1. Администрация ГСТ. учебно-методическое управление, I-дК.2. Педагоги.обччающиеся.
3. Внешние эксперты.
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